SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRULCLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA STABILITE
CONFORM LEGII CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. Functia Nivel Grad/Treapta | Salariul de baza**)**x*)
crt. studii profesionala*) Gradatia O

Functii de conducere

1 Director S II 12200
Director
2 Adjunct S II 11200
3 Contabil sef S II 10595
4 Sef Serviciu S II 10595
5 Sef Birou S II 10350
6 Sef Birou S II 10350
Functii de executie
S IA 4800
S ! 4301
Inspector de S II 3902
7 -
Specialitate
) debutant 3500
M IA 4100
M I 3800
8 Referent M I 3500
M debutant 3200
9 Referent M 11 3750
sportiv
M;G 3960
10 Casier
M;G debutant 3200
M I 3700




11 | Administrator M I 3300

M;G 2783

12 Magaziner M;G debutant 2645

M;G I 2783

13 Secretar M;G II 2720

M;G I 3094

M;G II 3013

14 Sofer M;G II1 2956

M;G I\ 2760

15 |  Muncitor M;G IV 3960
calificat
Ingrijitor

16 (baze M;G v 3960
sportive)

*1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim (art. 19 alin. (2)- Legea 153/2017).

** 2. Salariile de baza pentru functiile de executie prevazute mai sus sunt la
gradatia 0.

***3 Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta,
sunt cele prevazute la art. 10 - Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

4. Indemnizatia de hrana se acorda personalului din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Constanta, conform art. 18- Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publicesiart. 1 alin. 6 -Ordonanta de
urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

5. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul -art. 14 alin.(1) - Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si



completarile ulterioare -art.I alin. (5)-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

6. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv propriu -
10%%* salariul de baza, pe perioada exercitarii acesteia -art.15 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.



