REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA

CAPITOLUL I. ORGANIZARE

Art. 1. Clubul Sportiv Municipal Constanta este persoana juridica de drept public, institutie publicd, cu personalitate juridica, organizata
sub forma unui Club Sportiv Municipal, polisportiv, aflat in subordinea Consiliului local al Municipiului Constanta, infiintat prin Hotararea
Consiliului Local Constanta Nr. 490/2021, in baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
si a Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, entitate finantatd din venituri proprii si subventii (sursd de finantare G) de la U.A.T.
Municipiul Constanta.

Art. 2. Clubul Sportiv Municipal Constanta functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Constanta si isi desfasoara
activitatea cu respectarea dispozitiilor legale, a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare aprobat de Consiliul local precum si
a celorlalte regulamente ale clubului.

Art. 3. In vederea realizarii obiectului de activitate, Clubul Sportiv Municipal Constanta colaboreazi cu directiile de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Constanta si cu Ministerul Tineretului si Sportului, institutiile publice locale sau centrale de drept public sau
privat, federatiile sportive nationale si striine, asociatiile judetene pe ramuri de sport, precum si cu orice alte persoane juridice de drept public
sau privat, persoane fizice si entitati fara personalitate juridica, in vederea realizarii obiectivelor propuse.

Art. 4. Clubul Sportiv Municipal Constanta are dreptul de a-si stabili programele si strategiile sportive proprii, in consens cu obiectivele
sportive locale sau nationale, astfel incat sa asigure respectarea cerintelor comunitatii.

Art. 5. Denumirea structurii sportive este: Clubul Sportiv Municipal Constanta. Schimbarea denumirii se poate face numai prin hotararea
Consiliului local al Municipiului Constanta.

Art. 6. Sediul Clubului Sportiv Municipal Constanta este stabilit in Municipiul Constanta, Str. Dimitrie Cantemir nr. 2, et. 2, judetul
Constanta, Romania.

Art.7. Culorile clubului sunt alb-albastru. Sigla clubului va avea urmatoarele caracteristici: o forma triunghiulara ce contine culorile

albastru, galben si alb, avand pe fundal reprezentarea graficd a unui far si a valurilor marii, cu inscriptia initialelor clubului, anume CSM CT.
Reprezentarea grafica a siglei este:
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Art.8. Schimbarea denumirii, insemnelor sau culorilor poate fi decisa prin hotarare a Consiliului local al Municipiului Constanta.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9. Scopul Clubului Sportiv Municipal Constanta consta in organizarea si administrarea de activitati sportive, cu consecinta directa de
dezvoltare a sportului de masa si a sportului de performanta, pe ramuri de sport, la nivelul Municipiului Constanta.
Art. 10. Obiectul principal de activitate este selectia continud, pregatirea sportiva si participarea sportivilor legitimati la competitiile

interne si internationale, precum si organizarea de competitii §i evenimente sportive, promovarea sportului pentru toti si de masa in comunitate,
in scoli, licee, universitati, alte unitati de invatdmant si/sau la nivelul unor alte institutii publice sau persoane juridice de drept public sau privat,
in mod direct sau in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean sau alte institutii publice sau persoane juridice de drept public sau privat.

Art. 11. Obiectul de activitate al Clubului Sportiv Municipal Constanta consta in:
1. Dezvoltarea sportului de performanta, a sportului de masa si a culturii sportului constantean si roménesc.
2. Selectia continud, pregatirea sportiva si participarea sportivilor legitimati la competitiile interne si internationale.
3. Organizarea de competitii si de evenimente sportive, pe ramuri de sport, in conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei

fizice si sportului si a statutelor si regulamentelor federatiilor romane nationale si/sau internationale de ramura sportiva si/sau a hotararilor de
Consiliu Local al Municipiului Constanta.
Prezentarea si promovarea Municipiului Constanta si a Romaniei prin sportul de performanta.
Promovarea activitatilor sportive, in special in randul tinerilor, in scopul maririi bazei de selectie si al recrutarii.
Dezvoltarea comunitatii, a spiritului de echipa, de competitie si de fair-play.
Atragerea de sponsori si incheierea de contracte de sponsorizare.
Sprijinirea activitatilor de studii si cercetari referitoare la activitatea sportiva.
. infiintarea de sectii sportive pe ramuri de sport.

10. fincheierea de contracte civile, contracte de muncd, contracte de activitate sportiva sau alte acte juridice necesare desfasurarii
activitatii.

11. Editarea/distribuirea/comercializarea de reviste, articole sportive, carti si alte materiale de promovare a clubului sau a activitatii
sportive Tn general.

12. Administrarea cu diligenta unui bun proprietar a bazelor sportive proprii, a bazelor pe care le detine in administrare sau pe care le
foloseste cu titlu gratuit.

13. Activitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii (microbuz, autocar) pentru sportivi, pe plan intern
si/sau international in interesul Clubului Sportiv Municipal Constanta

14. Organizarea de competitii si evenimente sportive cu participarea elevilor, stundatilor, a publicului larg si/sau a oricaror alti
participanti

15.  Sprijinirea i sustinerea comunititii locale si a competitiilor locale, judetene, nationale la nivel scolar, in colaborare cu Inspectoratul
Scolar Judetean si/sau unitatile de invatamant, inclusiv cele universitare.

16. Desfasurarea oricaror alte activitati in scopul realizarii obiectului de activitate sau conexe ori aflate in legatura cu acesta.
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Art. 12, Pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate Clubul Sportiv Municipal Constanta poate ncheia acte juridice
(exemplificativ: contracte, acorduri, protocoale, conventii de cooperare— cu sau sau fara caracter economic ) cu persoane juridice/fizice, in
conformitate cu prevederile legale si va organiza evenimente sportive singur sau in colaborare cu persoane juridice/fizice, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 13. Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al clubului, Clubul Sportiv Municipal Constanta poate incheia acte juridice
(exemplificativ: contracte, acorduri, protocoale, conventii de cooperare - cu sau fara caracter economic) cu alte structuri sportive in vederea
preludrii palmaresului, locului detinut in competitie respectiv orice active detinute de catre respectiva structurd sportiva sau/si in vederea
efectuarii de duble legitimari cu sportivii legitimati la respectivele cluburi, in conditiile prevederilor regulamentelor federatiilor nationale pe
ramura de sport. Protocoalele de colaborare prin care se ia palmaresul, locul detinut in competitie sau orice alte active detinute de respectiva
structura sportiva pot fi incheiate cu alte structuri sportive doar daca acestea din urma nu inregistreaza datorii catre jucatori, antrenori, impresari
sportivi, personal auxiliar, alti participanti la activitatea sportiva, furnizori, federatie de resort etc., cu exceptia situatiei in care Clubul Sportiv
Municipal Constanta decide, in urma unei analize de risc, ¢ preluarea acestora nu implica si preluarea datoriilor respective, cu mentionarea
expresa a acestor aspecte n actul de preluare.

Art. 14. in realizarea scopului si obiectului de activitate al clubului, Clubul Sportiv Municipal Constanta poate fuziona in calitate de club
sportiv ce absoarbe o altd structura sportivd, cu aprobarea in acest sens a operatiunii cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile si prin
avizarea sau aprobarea acestei operatiuni prin hotarare a Consiliului local al Municipiului Constanta.

Art. 15. Pentru buna desfasurare a activitatii si indeplinirea obiectivelor de performanta clubul sportiv va incheia contracte de activitate
sportiva sau conventii civile de prestari servicii sau alte acte juridice cu sportivi, antrenori, medici, asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti,
cercetatori, impresari/agenti sau alti participanti la activitatea sportiva conform dispozitiilor legale si regulamentelor federatiilor sportive pe
ramura de sport respectiva, interne sau internationale.

Art. 16. in cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de participantul la activitatea sportivd, cuantumul remuneratiilor
prevazute in actele juridice incheiate intre Club si participantul la activitatea sportiva poate fi diminuatd sau contractul poate fi Tncetat,
rezolutionat sau reziliat in conditiile legii si cu respectarea dispozitiilor actului juridic incheiat cu respectivul participant la activitatea sportiva.

CAPITOLUL I1l. PATRIMONIU

Art. 17. Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Constanta este reprezentat de totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare economica
dobandite in conditiile legii.

Art. 18. Prin hotarérea Consiliului local de infiintare a Clubului Sportiv Municipal Constanta s-a alocat suma de 100.000 lei in vederea
constituirii patrimoniului initial.

Art. 19. Patrimoniul initial al clubului este format din bunuri mobile si imobile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii, care
este pus la dispozitie de catre Municipiul Constanta si va fi inregistrat in evidentele clubului.

Art. 20. Patrimoniul se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de 31 decembrie.

Art. 21 Bugetul Clubului Sportiv Municipal Constanta este administrat cu respectarea legislatiei in vigoare si este finantat din subventii
de la bugetul local si de la bugetul de stat, precum si din venituri proprii.

Art. 22. Veniturile proprii ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, sunt realizate in conformitate cu prevederile legii si se obtin din

urmatoarele activitati:

1. Activitati economice realizate in legatura directa cu scopul si obiectul de activitate.

2. Publicitate.

3. Sponsorizare si donatie.

4. Venituri realizate din vanzare de bilete si abonamente la competitii, evenimente sau actiuni precum si vanzarea de produse
promotionale cu insemnele Clubului Sportiv Municipal Constanta

5. Premii, burse, recompense si alte indemnizatii obtinute pentru participarea la competitiile si evenimentele sportive.

6. Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor.

7. Valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu exceptia celor care fac parte din domeniu
public.

8. Alte cotizatii si contributii banesti ale simpatizantilor.

9. Orice alte surse de venit neprohibite de lege

Art. 23. Veniturile proprii obtinute din activitatea Clubului Sportiv Municipal Constanta se incaseazd, se gestioneaza si se utilizeaza la
nivelul Clubului Sportiv Municipal Constanta pentru realizarea scopului si obiectului de activitate.
Art. 24. Cheltuielile Clubului Sportiv Municipal Constanta vor fi efectuate cu respectarea legislatiei incidente, respectiv a Legii Educatiei

Fizice si a Sportului nr. 69/2000, a Regulamentului din 13.09.2001 de punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 69/2000 si a Hotararilor de
Consiliu Local Constanta privitoare la Clubul Sportiv Municipal Constanta.

Art. 25. Taxele de transfer si remuneratiile impresarilor sau alte taxe necesare desfasurarii activitatii sportive, vor putea fi achitate atat
din venituri proprii cat si din veniturile obtinute de la bugetul local.

CAPITOLUL IV. SECTIILE SPORTIVE

Art. 26. Sectiile sportive se infiinteazd pe ramuri de sport, cu scopul de a realiza in mod eficient selectia si pregatirea sportivilor in
functie de particularitatile fiecdrei activitati sportive si pentru asigurarea participarii acestora la competitii.
Art. 27. Infiintarea sau desfiintarea unei sectii se decide de Consiliul Local al Municipiului Constanta cu respectarea dispozitiilor legale.

Clubul Sportiv Municipal Constanta se va afilia la federatiile sportive nationale, corespunzatoare sectiilor pe ramura de sport inscrise in
Certificatul de Identitate Sportiva si, daca este cazul, la asociatia judeteana, nationald sau internationala de resort.

Art. 28. In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Clubul Sportiv Municipal Constanta va proceda la radierea sectia desfiintata
din evidentele federatiilor nationale sau din cele ale asociatiilor judetene/nationale/internationale.
Art. 29. Club Sportiv Municipal Constanta detine urmatoarele sectii:

1. aeronautica

2. aikido

3. alpinism si escalada

4, arte martiale

5. arte martiale de contact

6. atletism

7. automobilism sportiv

8. badminton



9. baschet
10. baseball si softball

11. biliard

12. bob si sanie
13. box

14. bowling
15. bridge

16. canotyj

17. ciclism

18. chanbara
19. cricket

20. culturism si fitness
21. dans sportiv

22. darts
23. ecvestrd
24. fotbal

25. gimnastica
26. gimnastica ritmica

27. go

28. golf
29. haltere
30. handbal

31. hochei pe gheata
32. hochei pe iarba

33. judo
34. kaiac canoe
35. Kkarate

36. karate kyokushin 1.K.O. 2
37. Karate traditional
38. karate WUFK

39. karting
40. kempo
41. lupte

42. modelism

43. motociclism

44, natatie si pentatlon modern
45. oinad

46. orientare

47. pangration athlima

48. patinaj

49. pescuit sportiv
50. polo

51. popice

52. powerlifting
53. radioamatorism

54. rugby

55. sambo

56. schi biatlon
57. scrabble

58. scrima

59. skandenberg - armwrestling

60. snooker

61. sportul pentru persoane cu nevoi speciale
62. sportul pentru toti

63. squash
64. sah
65. table

66. taekwondo I.T.F
67. taekwondo WT

68. tenis

69. tenis de masa
70. tir sportiv
71. tircuarcul
72. triatlon

73. volei

74. vovinam viet-vo-dao
75.  wushu kungfu
76. yachting.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE SI APARATUL FUNCTIONAL.



Art. 30. Organele de conducere a Clubului Sportiv Municipal Constanta sunt Consiliul de administratie, Directorul, Directorul
Adjunct, Contabilul Sef, Seful de Serviciu, Sef Birou.

Art. 31 Conducerea, coordonarea si controlul activitatii uneia sau mai multor sectii pe ramurd de sport este asiguratd de
Compartimentul Sport.

Art. 32. Activitatile administrative si tehnice sunt asigurate Directorul Adjunct, Compartimentul Financiar Contabil si Resurse
Umane, Compartimentul Achizitii-Contracte, Serviciul Administrativ care constituie Aparatul functional al Clubului.

Art. 33. Structura organizatoricd a Clubului Sportiv Municipal Constanta este elaboratd de catre Director cu avizul Consiliului de
administratie si este aprobata de Consiliului local al Municipiului Constanta, la propunerea Primarului.

CAPITOLUL V.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 34. Organul deliberativ al Clubului Sportiv Municipal Constanta este Consiliul de Administratie.

Art. 35. Consiliul de administratie este format din 5 membri, dupa cum urmeaza: Directorul — care are si functia de presedinte al
Consiliului de administratie care conduce si prezideaza sedintele acestuia, 3 (trei) membri ce au calitatea de consilieri locali numiti prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Constanta si 1 (un) membru reprezentant al Primarului municipiului Constanta numit prin
dispozitie a Primarului.

Art. 36. Cu exceptia presedintelui Consiliului de administratie care exercitd aceasta functie atat timp cat are functia de Director al
Clubului Sportiv Municipal Constanta, durata mandatului membrilor Consiliului de administratie initial numiti este de 3 (trei) ani, urméand ca
acestia sa fie numiti pe perioade subsecvente de céte 4 (patru) ani.

Art. 37. in caz de imposibilitate obiectiva de realizare a atributiilor de membru in Consiliul de administratie sau in caz de indeplinire
defectuoasa a atributiilor sau pentru alte motive justificate sau gasite oportune, Consiliul local pentru membrii pe care i-a numit, respectiv
Primarul pentru membrul numit, pot decide revocarea din functie si numirea unui nou membru.

Art. 38. Consiliul de Administratie se intruneste in sedinta ordinara lunar si in sedintd extraordinara ori de cite ori este necesar, la sediul
Clubului Sportiv Municipal Constanta sau in alt loc mentionat in convocare, la data stabilita de presedintele Consiliului de Administratie.
Art. 39. Sedintele Consiliului de administratie pot fi tinute si prin mijloace de comunicare electronica (platforme de comunicare on-line)
care asigurd identificarea membrilor. In acest caz, hotararile sunt valabile daca sunt semnate electronic, conform Legii 455/2001.

Art. 40. Sedintele Consiliului de Administratie pot fi tinute si in modalitate mixta, respectiv cu prezenta fizica a unei parti a membrilor
Consiliului de Administratie si cu prezenta juridica a membrilor care sunt in imposibilitate de a se prezenta fizic, respectiv prin mijloace de
comunicare electronici (platforme de comunicare on-line) care asigurd identificarea membrilor. in acest caz, hotérarile sunt valabile daci (i)
membrul/membrii care nu sunt prezenti fizic semneaza hotararea electronic, conform Legii 455/2001, ori (ii) semneaza hotararea la un moment
dat ulterior cand dispare situatia ce a generat imposibilitatea prezentei sale fizice la respectiva sedintd insa nu mai tarziu de 7 (sapte) zile de
la adoptarea hotararii ori (iii) indiferent daca hotararea se semneaza conform modalitatilor de la pct. (i) sau (ii) sau nu, este intrunit cvorumul
de prezenta si de vot fara participarea sau votul acestei/acestor persoane.

Art. 41 Convocidrile sedintelor ordinare se vor efectua in scris, cu cel putin 3 zile lucratoare Thainte de data ntrunirii, cu indicarea
expresa a ordinii de zi, de catre Director. Odata cu convocarea se vor trimite si materialele care urmeaza a fi prezentate conform ordinii de zi.
Convocidrile se comunica in principal prin email sau prin orice alt mijloc de comunicare electronica care asigurd comunicarea materialelor
aferente sedintei si dovada comunicarii acestora (fax, sms, aplicatii de comunicare electronica etc.).

Art. 42. Convocdrile sedintelor extraordinare se pot face intr-un termen rezonabil prin raportare la deciziile ce trebuie luate, la
complexitatea situatiilor si a materialelor care justifica decizia respectiv a modului in care urmeaza sa aiba loc intélnirea (fizic, on-line sau
mixt, respectiv fizic insé cu posibilitatea participarii online a membrilor care sunt in imposibilitate de a se prezenta fizic). Presedintele raspunde
de legalitatea si temeinicia convocarilor extraordinare.

Art. 43, Daca este necesar, la sedintele Consiliului de administratie pot participa ca invitati experti, specialisti sau personalitati cu
experientd relevantd in domeniul suspus dezbaterii. Opinia acestora se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si are rol consultativ.

Art. 44. Dezbaterile din cadrul sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, care va fi pastrat
n Registrul de procese-verbale si hotarari.

Art. 45. Conditia cvorumului este indeplinita daca la sedinta Consiliului de administratie participa cel putin 3 (trei) membri, indiferent
de modalitatea pe participare (fizic, online, mixt).

Art. 46. Consiliul de administratie decide prin hotarari care se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor

prezenti. in caz de balotaj votul Directorului valoreaza doud voturi. Hotararile se pastreaza in Registrul de procese-verbale si hotarari.
Hotararile se semneaza de toti membri prezenti la sedinta. Dispozitiile art. 40 raman aplicabile.
Art. 47. Directorul, in calitate de organ executiv, asigura punerea in executare a hotararilor Consiliului de administratie.
Art. 48. Consiliul de administratie are urmaitoarele atributii:
1. Avizeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliul local al Municipiului Constanta:
e  Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Constanta;
e  Structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Constanta;
e  Modificari ale Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv Municipal Constanta;
Aproba bilantul contabil al Clubului Sportiv Municipal Constanta.
Aproba strategia si obiectivele sportive ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, propuse de Director.
Aproba Regulamentul Intern al Clubului Sportiv Municipal Constanta.
Aproba cooperarea sau asocierea cu persoane juridice, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri, in vederea finantarii si
realizarii de actiuni sau proiecte de interes public.
6. Are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea Clubului si indeplineste orice alte atributii stabilite prin
prevederi legale, prin hotérari ale Consiliului local al municipiului Constanta sau dispozitii ale primarului.
7. Decide acordarea titlului ,,Membru de Onoare al Clubului”
8. Dezbate si solutioneaza orice probleme referitoare la activitatea Clubului Sportiv Municipal Constanta supuse atentiei acestuia de
catre Director.
Art. 49. Informatiile si documentele cu privire la care membrii Consiliului de Administratie au luat cunostiintd cu ocazia execitarii
calitatii de membru reprezinta aspecte supuse obligatiei de confidentialitate.
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CAPITOLUL V.2. DIRECTORUL

Art. 50. Directorul este organul executiv al Clubului Sportiv Municipal Constanta, este ordonator tertiar de credite si exercita atributiile
recunoscute angajatorului in relatia cu personalul angajat al Clubului Sportiv Municipal Constanta precum si atributiile recunoscute
reprezentantului legal a persoanei juridice in raport cu alti subiecti de drept.



Art. 51 Functia de Director se ocupa prin concurs, organizat in conditiile legii si a criteriilor si procedurilor aprobate de Consiliul local
Constanta la propunerea Primarului Municipiului Constanta. Concursul se va organiza de cdtre de catre Primaria Municipiului Constanta —
Directia Cultura, Educatie, Sport, Turism n colaborare cu compartimentul Financiar-Contabil si Resurse Umane al Clubului Sportiv
Municipal, Tn maximum 12 luni de la adoptarea prezentului Regulament.

Art. 52. Numirea Directorului se face in conditiile legii, prin dispozitia Primarului municipiului Constanta, urmand a se incheia un
contract individual de munca, reglementat de dispozitiile Codului Muncii.

Art. 53. Pana la ocuparea prin concurs a functiei de Director in conditiile art. 51 si 52, 1si produc efectele contractului de management a
Directorului Clubului in functie la data adoptarii prezentei hotarari.

Art. 54, Directorul este subordonat Consiliului Local Constanta.

Art. 55. Directorul este superiorul Compartimentului Sport, personalului din cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Resurse
Umane, Sefului de Serviciu, Serviciul Administrativ, Compartimentului Achizitii-Contracte si restului personalului din cadrul Clubului.

Art. 56. Evaluarea activitatii profesionale a Directorului se va face de cétre o comisie a carei componenta va fi stabilita prin Hotéarare a
Consiliului local a Municipiului Constanta, la propunerea Primarului municipiului Constanta.

Art.57. Directorul are urmitoarele atributii:

1. Organizeaza si conduce activitatea Clubul Sportiv Municipal Constanta si raspunde de buna desfasurare a acesteia, asigura si aplica
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

2. Elaboreazi si propune spre aprobarea Consiliului de administratie strategia care va fi urmata in vederea realizarii obiectivelor propuse.
Pentru elaborarea strategiei, Directorul primeste sugestii si asculta solicitarile inspectorilor de specialitate din cadrul compartimentului sport
si daca este necesar solicitd rapoarte de la departamentele din cadrul aparatului functional.

3. Organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate activitatile tehnice, sportive, economice, sociale sau de alta natura, stabilind
si delegand atributii pe trepte ierarhice si functii prin raportare la obiectivele Clubului si la prevederile prezentului Regulamentul de organizare
si functionare.

4, Asigura punerea in aplicare a hotararilor adoptate de catre Consiliul de administratie, a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului.

5. Elaboreazi structura organizatorica in functie de necesitatile si bugetul Clubului si o propune spre avizare Consiliului de administratie,
in vederea aprobarii de Consiliul local.

6. Elaboreazi si supune spre aprobare Consiliului de administratie programele de investitii.
7. Numeste personalul din structura organizatorica a Clubului.

8. Reprezinta legal Clubul Sportiv Municipal Constanta si semneaza actele juridice (contracte civile, de prestari servicii, de asistenta
juridica, de activitate sportiva etc.) cu tertii.

9. Asigura respectarea regulamentului intern de catre personalul salariat.
10. Indruma, coordoneaza si controleazi activitatea desfasurata in compartimentul sport.

11. Aproba planul de activitate al antrenorilor si planurile de pregatire pentru echipa, planurile de pregitire individuale pentru sportivii
condusi de acestia si analizeaza periodic cu acestia rezultatele obtinute.

12. Stabileste fie prin decizii individuale, fie in urma consultarii cu antrenori, obiective intermediare si finale, ce pot fi introduse Tn
actele juridice incheiate cu participantii la activitatea sportiva.

13. Stabileste si aproba Impreuna cu personalul din Compartimentul Sport programele de pregitire, Calendarul competitional intern si
extern si modalitatea propusa pentru desfasurarea si/sau organizarea competitiilor.

14. cu exceptia delegarii acestei prerogative, decide aplicarea masurilor disciplinare si cuantumul sanctiunilor astfel emise

15, Stabileste pentru fiecare inspector de specialitate din cadrul compartimentului sport, prin fisa postului, numarul de grupe sportive
pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire.

16. Aproba fisele de post, intocmite de personalul din cadrul compartimentului financiar contabil si resurse umane, pentru salariatii
din subordine conform statului de functii aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.

17. Elaboreazi si transmite spre aprobarea Consiliului de Administratie Regulamentul intern si Regulamentul de ordine interioara.

18. Constatd daci obiectivele stabilite au fost atinse. In cazul neindeplinirii ia masuri fata de persoanele responsabile, conform
legislatiei muncii, a prevederilor actelor juridice incheiate cu participantii la activitatea sportiva si a restului dispozitiilor legale incidente.

19, intocmeste pe baza rapoartelor/referatelor compartimentului financiar contabil si resurse umane si a celorlalte compartimente si
servicii din cadrul aparatului functional proiectul de buget al Clubului si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
Consiliului de Administratie.

20. verifica respectarea legalitatii privind salarizarea personalului din unitate in limita fondurilor bugetare aprobate si dispune
intocmirea fisei postului si fisei performantelor profesionale individuale ale personalului.

21. Asigurd si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului Clubului Sportiv Municipal Constanta si de functionarea
bazelor sportive primite in administrare/folosinta.

22. Primeste si analizeaza informari scrise despre modul cum s-au desfasurat competitiile (meci, deplasare, cazare etc.) de la inspectorii
de specialitate din cadrul compartimentului sport.

2 3. Controleaza modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul din subordine si urmareste executarea masurilor pe care le
dispune.

24. cu exceptia situatiei delegdrii acestei prerogative, aplica sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de abateri disciplinare
si dispune repararea prejudiciilor produse.

25. Reprezinta personal sau prin delegat Clubul Sportiv Municipal Constanta in relatiile cu organismele sportive interne si/sau
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoane
fizice si juridice romane si/sau strdine;

26. Dispune luarea de masuri pentru a respecta legislatia pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului de fairplay, a Legii nr.
4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive s.a.



27. Aproba, aplica si respectd procedurile de sistem, procedurile operationale, precum si procedurile de proces, in scopul functionarii
optime a Sistemului de Management al Calitatii, in vederea atingerii obiectivelor in propria activitate; asigurd implementarea documentelor
SMC elaborate referitoare la procesele coordonate; stabileste si asigura implementarea corectiilor/actiunilor corective/actiunilor preventive
pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat; participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial la nivelul compartimentelor clubului/activitatii.

28. Detine orice alte prerogative ce nu sunt rezervate competentei altui organ sau compartiment al Clubului.
Art.58.  In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii.
Art.59.  in cazul absentei Directorului, atributiile sale sunt exercitate de Directorul adjunct sau de citre o alti persoand desemnati prin
Decizia de delegare emisa de Director pentru perioada indicatd in decizie.
Art60. in conditiile prevazute de Codul Muncii pentru incetarea contractului individual de munca, primarul propune Consiliului local
revocarea Directorului.

CAPITOLUL V.3 DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 61. Directorul adjunct exercitd atributii executive si coordoneaza si asigura functionarea activitatilor sportive ale Clubului.

Art. 62. Directorul adjunct este numit de catre Director, in conditiile legii, este subordonat Directorului si este superior Compartimentului
Sport si restului personalului de executie din cadrul aparatului functional

Art. 63. Atributiile concrete ale Directorului adjunct vor fi stabilite prin figsa postului astfel incat s asigure cel putin realizarea

urmatoarelor atributii:
1. Coordoneazi activitatea desfasurata in cadrul compartimentului sport si a aparatului functional.
2. Exerciti atributiile Directorului, in cazul in care acesta se afla in imposibilitatea exercitarii functiei.
3. Asigura executarea dispozitiilor Directorului si hotararilor consiliului de administratie.

4, Reprezinta Clubul, prin delegare din partea Directorului, in relatiile cu structurile sportive interne sau internationale sau cu alte
persoane juridice de drept public sau privat respectiv persoane fizice.

5. Asigurd respectarea Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioara si al celorlalte regulamente
interne ale Clubului Sportiv Municipal Constanta

6. Iamasur pentru evitarea accidentelor de munca si informeaza Directorul cu privire la cauzele producerii acestora si solutiile dispuse.

7. Supervizeaza activitatea de promovare a clubului (pagini web, productia de reclame TV, spoturi radio) si stabileste canalele de
comunicare.

8. Reprezintd Clubului Sportiv Municipal Constanta in relatia cu mass-media.

9. Coordoneazi si conduce activitatea de organizare a competitiilor, turneelor, evenimentelor sportive, deplasarilor etc. si elaboreaza
documentatia economica.

10.Deleagé atributii pe trepte ierarhice si functii, prin raportare la Regulamentul de organizare si functionare si la structura
organizatorica.

11 . Analizeaza, periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la
club si prezinta situatii centralizatoare Directorului.

12.Participé la intocmirea calendarului competitional intern si international al clubului si urmareste derularea acestuia prezentand
propuneri de optimizare a activitatii.

13. indeplineste orice alte atributii sau sarcini delegate de Director si asigurd consilierea acestuia.

CAPITOLUL V.4 COMPARTIMENTUL SPORT

Art. 64. Inspectorii de specialitate din cadrul Compartimentului Sport conduc, coordoneaza si controleazi activitatea uneia sau mai
multor sectii sportive sub indrumarea sefului de birou.

Art. 65. Directorul numeste inspectorii de specialitate si decide in functie de volumul de activitate al acestora daca activitatea mai multor
sectii poate fi condusa si coordonatd de un singur inspector de specialitate.

Art. 66. Inspectorul de specialitate exercitd atributii executive si este subordonat Directorului. Seful de Birou este subordonat
Directorului.

Art. 67. Directorul poate delega atributii citre inspectorii de specialitate respectiv Sefului de Birou si poate emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru acestia.

Art. 68. Principalele atributii ale personalului din cadrul compartimentului sport sunt:

1. Organizeaza si conduce toate activitdtile tehnice si sportive ale compartimentului;

2. Verifica si avizeaza planurile de pregatire: anuale/de etapd/saptdmanale/zilnice intocmite de antrenori si le supune aprobarii
Directorului.

3. Urmareste respectarea planurilor de pregatire si evidenta muncii efectuate in asa fel incat sa fie obtinute obiectivele interimare si
finale.

4. Informeazi de urgenta Directorul asupra accidentelor de munca produse in cadrul compartimentului, analizeaza cauzele producerii
accidentului si propune masuri pentru remedierea si evitarea producerii altor accidente.

5. Elaboreaza impreuna cu Directorul programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale Clubului prin raportare la strategia aprobata
de Consiliul de administratie.

6. Asigura si raspunde de integritatea, Intretinerea si functionarea in conditii optime a bazelor sportive si materiale ale Clubului.

7. Stabileste pentru antrenori obiective de clasament al echipei la sfarsitul sezonului competitional, cat si obiective pentru pregitirea
fizica a sportivilor si le supune aprobarii Directorului.

8. Deleaga atributii pe trepte ierarhice prin raportare la prevederile prezentului Regulamentul de organizare si functionare propriu, la
structura organizatorica si la regulamentul de ordine interioara.

9. Participa la competitiile oficiale si amicale cuprinse in calendarul intern si international si monitorizeaza activitatea sportivilor.



10. Aducela cunostinta Directorului daca obiectivele stabilite au fost atinse, propune acordarea de premii pentru indeplinirea acestora
sau sanctionarea in cazul neindeplinirii. Sanctiunea este propusd conform prevederilor contractului de activitate sportiva, contractului de
munca si legislatiei incidente.

11. Organizeaza selectia continud a sportivilor, stabileste pentru fiecare antrenor, numarul de grupe de sportivi pe niveluri valorice si
numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire si supune deciziile sale aprobarii Directorului.

12. Intocmeste planuri cu masuri pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului de fair-play, a respectirii legislatiei in vigoare
(Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive).

13. Elaboreaza documentatia necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative cuprinzind cheltuielile de transport, cazare, diurna/
remuneratie/ onorariul etc.).

14. Primeste in termen de maxim 24 ore de la finalul meciului/competitiei informari scrise de la sefii de delegatie despre modul cum
s-a desfasurat activitatea (deplasare, masa, cazare, meci etc.) si de la antrenor analiza meciului si/sau competitiei, concursului si prezinta
sinteza acestora Directorului.

15, Organizeaza actiunile dispuse de Directorul Clubului: competitii sportive interne si internationale oficiale, conferinte de presa etc.
participa la acestea si raspunde de buna desfasurare.

16. Duce Ia indeplinire intreaga activitate si o prezinta Directorului privind constituirea si actualizarea permanentd a fondului
documentar si a bazei de date ale Clubului referitor la: actele normative in vigoare privind activitatea sportiva; regulamentul de organizare si
functionare propriu; regulamentul intern; hotararile Consiliului local al municipiului Constanta privind activitatea Clubului; statutele si
regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care Clubul Sportiv Municipal Constanta este afiliat; programele strategice de dezvoltare
pe termen mediu si scurt al Clubului; evidenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor legitimati si clasificarea lor la disciplina sportiva;
rezultatele obtinute de sportivii Clubului la competitiile oficiale si amicale interne si/sau internationale.

17. indruma si organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor si indatoririlor personalului din subordine.

18. Tncazde indisponibilitate a Directorului sau pentru alte motive temeinice, preia atributiile postului de Director, in conditiile stabilite
prin Decizia de delegare emisa de Directorului si pentru perioada indicata in decizie.

19, intocmeste Calendarul competitional intern si extern al compartimentului /compartimentelor pe care o/le conduce si stabileste
propune Directorului modalitatea de desfasurarea si/sau organizare a competitiilor.

20. Analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii si alte persoane ce au atributii directe in atingerea obiectivelor, rezultatele realizate de
sportivii legitimati la club.

21. Urmdreste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul competitional intern si international al
clubului, precum si organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

2 2. Elaboreazi si coordoneaza programe de colaborare cu toate structurile sportive din municipiul Constanta ce au corespondent la
sectia Clubului precum si cu structuri sportive din Romania sau strainatate.

2 3. Monitorizeazi activitatea concurentei.
24 . Identifica solutiile pentru atragerea sponsorilor.
25. Asigura implementarea standardelor de control intern/managerial.

26. Colaboreaza cu Inspectoratului Judetean de Jandarmi, cu Politia Locala a municipiului Constanta si cu orice alte autoritati sau
institutii publice ce au atributii in domeniul organizarii sau supravegherii desfasurarii evenimentelor sportive organizate de Clubul Sportiv
Municipal Constanta.

27. indeplineste orice alte atributii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare.
CAPITOLUL V.5 COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE

Art. 69. Componenta Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane este stabilita de Director, este avizata de Consiliul de
administratie si aprobata de Consiliul local al municipiului Constanta odata cu aprobarea structurii organizatorice a Clubului Sportiv Municipal
Constanta.
Art. 70. Compartimentul financiar contabil si resurse umane este condus de Contabilul — Sef care raspunde de organizarea si
functionarea in conditiile prevazute de lege a intregii activititi economice a clubului. Seful de birou este subordonat Contabilului - Sef si
Directorului.
Art. 71. Atributiile concrete ale personalului din cadrul compartimentului financiar contabil si resurse umane se detaliaza prin fisele
posturilor si trebuie sa asigure cel putin executarea urmatoarelor atributii ale Compartimentului Financiar Contabil si Resurse Umane:

A. Tn domeniul financiar contabil:

1. Asigurd buna functionare a activitatii financiar-contabile a Clubului.

2. intocmirea documentelor, efectuarea inregistrarilor contabile, completarea registrelor contabile, intocmirea si depunerea declaratiilor
fiscale, toate in conformitate cu prevederile legale.

3. Exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare.
4 . intocmirea contului de executie bugetara.
5. Repartizarea pe activititi a fondurilor aprobate prin buget si a creditelor bugetare deschise.

6. Planificarea si elaborarea in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat a necesarului lunar de credite si
monitorizeaza executia bugetara a lunii precedente.

7. Asigurarea respectarii normelor privind inventarierea patrimoniului.

8. intocmirea si inaintarea catre Director, in scopul sustinerii in Consiliul de Administratie, a proiectul anual al bugetului si a situatiilor
financiare in scopul avizarii si al aprobarii ulterioare a bugetului de catre Consiliul Local.

9, Compartimentul financiar contabil si resurse umane monitorizeaza executarea prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar.

10. Informarea Directorului cu privire la respectarea bugetului.



11. intocmeste si prezinta Directorului bilantul contabil si raportul explicativ.
12. Verificarea legalitatii documentelor de decontare a cheltuielilor.

13. Verificarea documentelor prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care deriva angajamentele de plata. Verificarea
tuturor actele de casa si bancd, a deconturilor si inventarierilor.

14, Avizarea documentatiei aferente activitatilor sportive, a devizelor estimative cuprinzand cheltuielile de transport, masa, cazare,
taxa de inscriere in competitie, remuneratii, diurna, onorariu etc.

15. incasareala timp a creantelor si executarea la termen a obligatiilor de plata.
16. Raspunde de executarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal.
17. Planificarea transporturilor, controlul foilor de parcurs, intocmirea F.A.Z.-urilor si consumului lunar de combustibil.

18. intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale si efectuarea viramentelor privind obligatiile de plata ale institutiei si ale
salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc.

19. intocmirea lunard/trimestrial/semestrial/anuali a situatiilor privind asigurarile sociale de stat, asigurdrile sociale de sanatate, a
declaratiilor privind plata ajutorului de somaj, a darilor de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii, a statisticilor
privind numarul personalului si veniturile salariale etc.

20. Elaborarea programului anual de achizitii pe baza necesitatilor comunicate de Director, de inspectorii de specialitate din cadrul
compartimentului sport, de celelalte compartimente ale aparatului functional etc.

2 1. Efectuarea/avizarea procedurile financiar-contabile si a resurselor umane in domeniul achizitiei de servicii publice, conform
legislatiei incidente.

22. Asigurarea respectarii de catre Clubul Sportiv Municipal Constanta a legislatiei fiscale.

B. Tn domeniul resurselor umane:

1. Asigurd si raspunde de aplicarea legald a prevederilor actelor normative emise in vederea gestionarii resurselor umane (recrutari,
selectii, angajari, reincadrari, salarizari, avansari, promovari, etc.);

2. Propune Directorului elaborarea necesarului de personal pe structura, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita
numadrului de personal si a creditelor aprobate;

3. Urmareste incheierea si executarea contractelor individuale de munca ale personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului,
avansarea).

4. Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post.

5. intocmeste planurile privind promovarea personalului.

6. Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului.

7. Pe baza propunerilor inspectorilor sportivi din cadrul compartimentului sportiv, intocmeste un program anual de perfectionare
profesionala a personalului angajat pe care il inainteaza spre aprobare Directorului.

8. Elaboreaza schemele de incadrare, conform modificarilor produse in legislatie (indexari, majorari, promovari etc.).

9. Completeaza dosarele de personal, la zi;

10. Calculeaza vechimea in munca la incadrare, lunar si stabileste clasa de salarizare;

11. Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;

12. Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si pentru promovare, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare si asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie.

13. In colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta si la propunerea acestora, supune spre
aprobare Directorului componenta comisiilor de concurs si de contestatii potrivit legii.

14. Elaboreaza si actualizeazd Registrului de evidenta al salariatilor.

15. Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri.

16. Efectueaza programarea si urmérirea concediilor de odihna ale salariatilor.

17. Efectueaza redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern;

18. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari in
muncd, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc.)

19. Elaboreaza si propune forma contractului colectiv de munca la nivel de institutie si asigura inregistrarea acestuia in timp util.

20. Gestioneaza fisele de post (evidenta, actualizare, arhivare, Inregistrare, transmitere la salariati) pentru toti angajatii.

21. Stabileste in cadrul Contractului individual de munca drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

22. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare.

23. intocmeste impreuni cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, programului de masuri si propuneri privind protectia muncii.

24. Rispunde de instruirea in domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupa caz.

25. Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd,
mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru.

26. Rispunde de elaborarea si actualizarea planului de méasuri privind protectia muncii.

CAPITOLUL V.6. SEF SERVICIU

Art. 72. Seful de Serviciu exercitd atributii executive, coordoneaza si asigurd functionarea activitatilor din cadrul Serviciului
Administrativ al Clubului. Seful de Serviciu este numit de catre Director, este subordonat Directorului si este superior Serviciului
Administrativ.

Art. 73. Atributiile concrete ale Sefului de Serviciu vor fi stabilite prin fisa postului astfel incat sa asigure cel putin realizarea
urmatoarelor atributii:

1. Indruma, coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul Serviciului Administrativ.

2. indruma, coordoneaza si controleazi intretinerea si curitenia tuturor imobilelor (cladiri si terenuri) aflate in administrarea sau
folosinta Clubului Sportiv Municipal Constanta.

3. Indruma, coordoneazi si controleaza intretinerea, modernizarea, repararea si folosirea in deplind sigurantd a echipamentelor si
instalatiilor.



4, Face propuneri privind reamenajarile/reparatiile imobilelor/instalatiilor/echipamentelor si supravegheaza realizarea acestor
proceduri conform proiectelor si devizelor aprobate.

5. Indruma, coordoneaza si controleazi asigurarea respectirii legislatiei impotriva incendiilor sau altor calamititi, existenta planurilor
de evacuare.

6. indruma si coordoneaza asigurarea functiondrii corespunzitoare a mijloacelor PSI.

7. Indeplineste orice alte atributii sau sarcini delegate de Director.

CAPITOLUL V.7. COMPARTIMENTUL ACHIZITII - CONTRACTE

Art.74.  Componenta Compartimentului Achizitii — Contracte este stabilitd de Director, este avizata de consiliul de administratie si aprobata
de Consiliul local al municipiului Constanta, odati cu aprobarea structurii organizatorice a Clubului Sportiv Municipal Constanta.

Art. 75. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului Achizitii se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sa asigure cel
putin executarea urmatoarelor atributii ale Compartimentului Achizitii — Contracte.

1. Coordoneaza si asigura legalitatea procedurilor in domeniul contractelor de achizitii publice.

2. Intocmeste proiectul anual al achizitiilor publice cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe, in functie de cerintele fiecirei
ramuri sportive si compartiment din cadrul Clubului.

3. Asigura legalitatea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmeste nota privind determinarea
valorii estimate.

4. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente fiecarui contract de achizitie publica si intocmeste note justificative privind
alegerea procedurii de atribuire.

5. intocmeste nota justificativi cu privire la impunerea unor cerinte minime de calificare referitoare la situatia economica si financiara
ori la capacitatea tehnica si profesionala a operatorilor economici.

6. Asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor pentru procedurile organizate. Asigurd intocmirea proceselor-verbale de
deschidere a ofertelor, intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica.

7. Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica.

8. Asigurad comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a contestatiilor si transmiterea tuturor documentelor solicitate de acesta.
Asiguri incheierea contractelor de achizitie publica cu castigitorii. indeplineste toate formalititile de raportare citre Autoritatea Nationald
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

9. Asigurd incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii.

10. Tndeplineste orice alte proceduri in materia achizitiilor publice si raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice cu privire
la procedurile de achizitii publice.

11. Elaboreaza proiecte de contracte, de decizii sau hotarari.

CAPITOLUL V.8. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art. 76. Componenta Serviciului Administrativ este stabilita de Director, este avizatad de consiliul de administratie si aprobata de
Consiliul local al municipiului Constanta, odata cu aprobarea structurii organizatorice a Clubului Sportiv Municipal Constanta.
Art. 77. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Serviciului administrativ se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sa asigure

cel putin executarea urmatoarelor atributii ale Serviciului administrativ:

1. Asiguraintretinerea si curatenia tuturor imobilelor (cladiri si terenuri) aflate in administrarea sau folosinta Clubului Sportiv Municipal
Constanta.

2. Asigurd si raspunde de intretinerea, modernizarea, repararea si folosirea in deplind sigurantd a echipamentelor si instalatiilor.

3. Face propuneri privind reamenajérile/reparatiile imobilelor/instalatiilor/echipamentelor si supravegheaza realizarea acestor proceduri
conform proiectelor si devizelor aprobate, face receptia lucrarilor si o supune avizului Directorului.

4. Asigurd respectarea legislatiei impotriva incendiilor sau altor calamitati, existenta planurilor de evacuare. Raspunde de instructajul
PSI al salariatilor, organizeaza exercitii periodice.

5. Verifica si asigurd functionarea corespunzitoare a mijloacele PSI.

6. Gestioneaza obiectele de inventar, mijloacele fixe.

Art. 78. in cadrul Serviciului administrativ functioneaza si Secretariatul.
Art. 79. Atributiile secretariatului sunt stabilite efectiv prin fisa postului, astfel incit sd asigure executarea cel putin a urmatoarelor
ndatoriri:

1. Gestioneaza corespondenta institutiei.

Redacteaza documentele administrative/de secretariat.

Asigura respectarea protectiei datelor cu caracter personal colectate si a procedurilor GDPR.
Organizeaza audientele la Director.

Participa la sedintele consiliului de administratie si redacteaza procesul-verbal de sedinta.
Asigura aprovizionarea cu materialele necesare Compartimentelor.

indeplineste alte atributii necesare desfasuririi activitatii Clubului solicitate de Director.

Nouhwn

CAPITOLUL V.9. PRESEDINTELE DE ONOARE

Art. 80. Poate ocupa functia de Presedinte de Onoare mari personalitati sportive si/sau fosti sportivi de mare sau inalta performanta
care au reprezentat orasul Constanta la competitiile interne si internationale si care au participat la actiuni externe deosebite de promovare a
imaginii Constantei sau a Romaniei si de dezvoltare a sportului roménesc in lume.

Art. 81 Mandatul Presedintelui de Onoare este de 4 ani.

Art. 82. Presedintele de Onoare al Clubului Sportiv Municipal Constanta este numit de catre Consiliul de Administratie, la propunerea
Directorului clubului.



Art. 83. Presedintele de Onoare al clubului poate participa la sedintele Consiliului de Administratie ale clubului, fara drept de vot Tn
cadrul acestora.

Art. 84. Presedintele de Onoare al clubului poate participa la intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli, precum si a calendarului
competitional sportiv anual, intern si international al clubului.

Art. 85. Impreuni cu Directorul clubului si inspectorii de specialitate ai sectiilor sportive, poate analiza periodic, sau ori de cate ori se
impune, activitatea sectiilor pe ramura de sport, indeplinirea obiectivelor acestora si masuri de eficientizare a acestora.

Art. 86. Presedintele de Onoare al clubului poate propune masuri de imbunatatire a bazei materiale sportive aflatd in patrimoniul sau
administrarea clubului, in vederea realizarii scopului si obiectivului de activitate a clubului.

Art. 87. Presedintele de Onoare al clubului poate insoti grupurile de sportivi ale clubului, care participa la competitii interne i
internationale.

Art. 88. Presedintele de Onoare al clubului poate participa la pregatirea si desfasurarea competitiilor sportive, precum si alte activitati
organizate de catre club pe plan local, national si international.

Art. 89. Presedintele de Onoare poate reprezenta clubul in calitatea de delegat la Adunarile Generale Ordinare sau Extraordinare ale
federatiilor sportive nationale, la care sunt afiliate sectiile pe ramura de sport, pe care clubul le are in structura sa, la Adunarile Generale
Ordinare sau Extraordinare ale Comitetului Olimpic si Sportiv Roman, precum si la alte actiuni sau evenimente unde clubul are obligatia de a
participa sau este invitat.

Art. 90. Presedintele poate participa la orice fel de dezbateri, analize si alte probleme ce privesc activitatea Clubului.

Art. 91 Presedintele de Onoare al clubului are acces in bazele sportive aflate in patrimoniul sau administrarea clubului.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 92. Clubul Sportiv Municipal Constanta este supus inregistrarii in Registrul Sportiv pentru obtinerea Certificatului de Identitate
Sportiva si a autorizatiei de functionare in vederea afilierii la federatiile de profil, conform legislatiei aplicabile.
Art. 93. Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne si internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor

specialisti sau persoane fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive pe ramura de sport specifica clubului, Clubul Sportiv Municipal
Constanta poate acorda distinctia de ,, Membru de onoare al clubului” si trofee, premii sau prime.

Art. 94. Prezentul Regulament de organizare si functionare este obligatoriu pentru toti membrii Clubului Sportiv Municipal Constanta.
Art. 95. Abaterile de la dispozitiile legale, de la Regulamentul de organizare si functionare, de la Regulamentul intern, de la Regulamentul
de ordine interioara sau de la regulamentele federatiilor, asociatiilor sau competitiilor sportive se analizeaza de Director, care in urma stabilirii
certe a starii de fapt si de drept, prin raportare la natura formei de colaborare sau de prestare a activitatii de catre persoana ce a incélcat
prevederile, va decide dacd se impune (i) sanctionarea acesteia si (ii) natura si cuantumul sanctiunii dispuse.

Art. 96. Atributiile de la art. 96 pot fi delegate de catre Director unei Comisii de Disciplina constituite la nivelul Clubul Sportiv Municipal
Constanta ce va functiona in complet de 3 (trei) persoane. Comisia se constituie prin decizie a Directorului. Membrii Comisiei de Disciplina
sunt numiti de catre Director pe duratd nedeterminata si pot fi revocati oricand de catre Director. Membrii Comisiei de Disciplina sunt
independenti si impartiali in atributiile care le revin si au libertatea si indatorirea de a decide aspectele sesizate conform propriei libere
constiinte. Modalitatea de functionare a Comisiei de Disciplina si normele procedurale aplicabile se stabilesc prin regulament, conform deciziei
Directorului Clubului.

Art. 97. in cazul abaterilor savarsite de participantii la activitatea sportiv sanctiunile pot consta in:

1. avertisment verbal;
2. avertisment scris sau mustrare;
3. amendi;
4. suspendarea temporara din activitatea competitionala pentru 1-3 etape;
5. suspendarea temporara din activitatea competitionala pentru maximum un sezon competitional;
6. reducerea sau anularea premiilor sau a recompenselor;
7. rezilierea contractului;
Pe durata suspendarii participantului la activitatea sportiva, sunt suspendate toate obligatiile clubului fatd de acesta.
Art. 98. in cazul abaterilor savérsite de angajatii Clubului Sportiv Municipal Constanta sunt aplicabile dispozitiile previzute de
legislatia muncii si de regulamentul de ordine interioara.
Art. 99. Clubul Sportiv Municipal Constanta detine drepturi de autor asupra siglei/emblemei, insemnelor clubului, asupra imaginii de

grup sau individuale a sportivilor legitimati la Clubul Sportiv Municipal Constanta atunci cand acestia reprezintd Clubul in cadrul
competitiilor, evenimentelor sau altor manifestatii.

Art. 100. Clubul Sportiv Municipal Constanta detine drepturi exclusive asupra

a. dreptului imaginii de grup sau individuale, statica si in miscare, a sportivilor lor in echipamentul de concurs si de reprezentare cand
participa la competitii in numele clubului

b. drepturilor de folosinta asupra siglei/emblemei proprii

C. drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le organizeaza sau la care participa dupa caz

Art. 101. Consiliul local al Municipiului Constanta si Primarul municipiului Constanta exercitd supravegherea si controlul asupra Clubului
Sportiv Municipal Constanta.

Art. 102. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu OUG nr. 57/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale regulamentelor federatiilor nationale si
internationale la care Clubul Sportiv Municipal Constanta este sau va fi afiliat.

Art. 103. Prezentul regulament de organizare si functionare al Clubului Sportiv Municipal Constanta nu va fi interpretat ca aducand vreo
limitare sau constrangere Clubului Sportiv Municipal Constanta in a desfasura orice activitate sau actiune sau de a emite sau incheia orice
act juridic unilateral sau plurilateral cat timp acestea nu ar fi interzise de catre dispozitiile legale sau de catre acest regulament.



