Denumirea entitatii: Clubul Sportiv Municipal Constanta
Nr. iesire registratura: 4700
Sediul: Str. Alexandru S. Puskin nr. 13, Constanta Data: 04.06.2024

ANUNT

Clubul Sportiv Municipal Constanta organizeaza concurs, in baza H.G. 1336/2022 la locatia institutiel
din str. Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, judetul Constanta, in data de 02.07.2024 ora
10.00 proba scrisd si in data de 08.07.2024 ora 10.00 interviul, pentru ocuparea posturilor
contractuale vacante de:

1 post de Economist IT - patrimoniu — admnistrativ
1 post de Administrator — admnistrativ
1 post de Magaziner - admnistrativ

CONDITII PARTICIPARE

1 post de Economist II - patrimoniu - admnistrativ
Studii universitare cu diploma de licenta in domeniul economic si/sau financiar si/sau finante;

Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice) nivel mediu
Limbi stréine ( necesitate si nivel ) cunoscute-engleza, nivel mediu

abilitati,calitati si aptitudini: rezistentd la stres, capacitate foarte buna de relationare,
responsabilitate, organizare, puctualitate

e cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;

cunostinte de legislatie specifica locului de munca

1 post de Administrator — admnistrativ
Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
vechime minima necesara ocuparii postului — 3 ani
Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice)
abilitati,calitati si aptitudini: comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate, eficienta,
constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, abilitati de analiza si sinteza,
planificare in relatiile interumane,creativitate;

s cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;

» cunostinte de legislatie specifica locului de munca

1 post de Magaziner — administrativ
e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

e vechime minima necesara ocuparii postului — 2 ani.

e Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice, posta
electronica, etc)

e abilitati,calitati si aptitudini: comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate, eficienta,
constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, abilitati de analiza si sinteza,
planificare in relatiile interumane,creativitate;

e cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;
cunostinte de legislatie specifica locului de munca



Dosarele de inscriere la concurs se depun la locatia din Str. Alexandru S. Puskin nr. 13, Loc.
Constanta fin termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii prezentului anunt, pe portalul
posturi.gov.ro si site-ul institutiei.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia stabilita se afiseaza la locatia din Str. Alexandru
S. Puskin nr. 13, loc. Constanta.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0241.482.440, de la locatia din Str. Alexandru S.

Puskin nr. 13, loc. Constanta si la pe adresa de mail csmconstanta@gmail.com si pe pagina de internet
csmconstanta.

Reprezentant leaal.




Denumirea entitatii: Clubul Sportiv Municipal Constanta Nr. iesire registratura: 4733
Sediul: Str. Alexandru S. Puskin nr. 13, Constanta Data: 04.06.2024

ANUNT

- Clubul Sportiv Municipal Constanta organizeazd concurs, in baza H.G. 1336/2022, la locatia
institutiei din str. Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, judetul Constanta, in data de
02.07.2024 ora 10.00 proba scrisd si in data de 08.07.2024 ora 10.00 interviul, pentru
ocuparea postulurilor contractuale vacante de: 1 post Economist II —patrimoniu (compartiment
administrativ), 1 post Administrator (compartiment administrativ) si 1 post Magaziner
(compartiment administrativ).

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS - cele prevazute la art.15 din la H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, poate participa la concursul mentionat
anterior persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

e are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau cetatania Confederatiei Elvetiene.

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
autoritatii, umanitatii, infraciuni de coruptie sau de serviciu sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

e nu executa o pedeapsa complementare prin care i-a fost interzisa execitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desgasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractinii sau fata de aceasta , nu sa luat masura se siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a ecerictarii unei profesii;

e nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin . 2 din Legea 118/2019 privind Registrul National
Automazitat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
pesrsoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice, judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art 35 alin.1 lit h.

e cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

CONDITII SPECIFICE - postul de Economist II - patrimoniu - (admnistrativ) — 7 post
e Studii universitare cu diploma de licenta in domeniul economic si/sau financiar si/sau finante;

e Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice) nivel mediu

e Limbi striine ( necesitate si nivel ) cunoscute-engleza, nivel mediu

e abilitati,calitati si aptitudini: rezistentd la stres, capacitate foarte buna de relafionare,
responsabilitate, organizare, puctualitate

e cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;

CONDITII SPECIFICE — postul de Administrator I (administrativ) — 7 post

¢ Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

e vechime minima necesara ocuparii postului — 3 ani

e Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice)

« abilitati,calitati si aptitudini: comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate, eficienta,
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constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, abilitati de analiza si sinteza,
planificare in relatiile interumane,creativitate;

» cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;

s cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

CONDITII SPECIFICE — postul de Magaziner (administrativ) — 1 post

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

vechime minima necesara ocuparii postului - 2 ani.

Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice, posta
electronica, etc)

abilitati,calitati si aptitudini: comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate, eficienta,
constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, abilitati de analiza si sinteza,
planificare in relatiile interumane,creativitate;

cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;

cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

OSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

formular de inscriere la concurs adresatd conducatorului Clubului Spotiv Municipal Constanta,
conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizate schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

copie carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé conform
modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare , in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza ;

adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infraciuni
prevazute de legea 118/2019 , respectiv 76/2008,

curriculum vitae, model european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis in selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

cazieru

lui judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. a-e vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
Cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul financiar contabil si resurse umane.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate ifnainta comisiei de concurs, in

termen
propun

ul de 10 (zece) zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant ,
erea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

DESFASURAREA CONCURSULUI

la data

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
e selectia dosarelor de Tnscriere;
e proba scrisa; (durata 3 ore)
e proba interviu: ( durata 1 ora)

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul in termen de 10 zile lucritoare de
afisarii anungului.




in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre
toti membrii comisiei.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea "admis" sau "respins”, Tnsotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori
institutiei publice organizatoare a concursului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de finscriere se depun la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 ore de |a afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
de catre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazd si se afiseazd la sediul -
locatia institutiei organizatoare a concursului in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere si pe pagina de internet.

Proba scrisd se va desfasura in min 15 zile de la aparitia anuntului pe portalul posturi.gov.ro.

in cadrul probei scrise se vor testa cunostintele teoretice, in conformitate cu Bibliografia,
tematica si cerintele postului.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintez3;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate

Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
matenala originea sociald sau care pot constitui d|scr|m|nare pe criterii de sex.

Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneaz3 in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitéd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii
acesteia si de candidat.

Calendarul concursului:

05.06.2024 transmitere portal posturi.gov.ro

10.06.2024 publicare anunt concurs pe site-ul institutiei

- 10.06.2024-26.06.2024 - ora 16.00 - depunerea dosarelor de concurs la locatia din Str.
Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta;

- 27.06.2024 - selectia dosarelor si comunicarea rezultatelor la locatia din Str. Alexandru S.
Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta si pe pagina de internet csmconstanta.ro;

- 28.06.2024 - depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei dosarelor la locatia din
Str. Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta;

- 01.07.2024 - comunicarea rezultatelor dupa contestatii, prin afisare la locatia din . Str.
Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta si pagina de internet csmconstanta.ro;

- 02.07.2024 ora 10.00 - ora 13.00 - proba scrisa

- 03.07.2024 - comunicarea rezultatelor la proba scrisd prin afisare la locatia din StrAlexandru
S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta si pagina de internet csmconstanta.ro;

- 04.07.2024 - depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor la proba scrisd la locatia din Str.
Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta;

- 05.07.2024 -comunicarea rezultatelor dupd contestatii, prin afisare la locatia din  Str.
Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta; si pagina de internet. csmconstanta.ro;

- 08.07.2024 ora 10.00 - ora 11.00 - proba interviu; (ora 13.00 - ora 14.00 notarea)

- 09.07.2024 comunicarea rezultatelor la proba interviu prin afisare la locatia din Str.Alexandru
S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constantasi pagina de internet csmconstanta.ro;



- 10.07.2024 depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor la proba interviu la locatia din Str.
Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta;

- 11.07.2024 comunicarea rezultatelor dupa contestatii prin afisare la locatia din Str.Alexandru
S. Puskin nr. 13,, loc. Constanta, Jud. Constantasi pagina de internet csmconstanta.ro;

- 12.07.2024 afisarea rezultatelor finale la locafia din Str. Alexandru S. Puskin nr. 13, loc.
Constanta, Jud. Constanta §i pagina de internet csmconstanta.ro;

BIBLIOGRAFIE: i atrimoniu - admnistrativ - 1 post:
e Ordinul nr. 2861/2009 - aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii;

s Legea nr. 307/2006, privind paza obiectivelor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 319/2006, modificatd si completatd cu norme de aplicare;

o Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal;

e Ordinul 3167/2021 pentru modificarea Normelor privind reevaluarea bunurilor culturale mobile
detinute de institutii publice de drept public, in vederea asigurarii unei juste reflectdri a acestora in
contabilitate, aprobate prin Ordinul ministrului culturii si identitatii nationale nr. 2.239/2019;

e Legea 98/2016, privind achizitiile publice;

e Titlul XI din Codul Muncii, capitolul III, réspunderea patrimoniala;

¢ Ordinul 2634/2015, privind documentele financiar-contabile;

o Legea 22/1969 actualizatd in 2024, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor.

e Ordin (MEF) nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea gi
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

o Ordonantd nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

o REGULAMENT din 2 noiembrie 1993 (*republicat*)privind procedurile de organizare a licitatiilor,
prezentarea ofertelor si adjudecarea investitiilor

Tematica pentru Concurs postul de Economist II - patrimoniu - admnistrativ - 1 post:
1. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

2. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor,réspunderea

penald si civild a gestionarului;

Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile;

Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile;

Elemente obligatorii pe care trebuie sa le contind documentele financiar-contabile;

Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de achizitie

publica;

. Réspunderea patrimoniala conf. Codului Muncii;

8. Contabilitatea activelor fixe privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice

9. Registrul numerelor de inventor

10.Imobilizérile corporale in curs de executie

11. Conditii generale de contractare - Pl&ti provizorii, plati finale

O Lt

BIBLIOGRAFIE: Administrator I - Administrativ

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

- Hotdrarea nr. 51/1996 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de montaj utilaje,
echipamente, instalatii tehnologice si a punerii in functiune a capacitatilor de productie

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

- Hot#rdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr, 98/2016 privind
achizitiile publice

- Hot&rarea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor




- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Tematica pentru Concurs postul de Administrator I - Administrativ - 1 post:

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii Tn munca

- Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor

- Hotdrarea nr. 51/1996 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de montaj utilaje,
echipamente, instalatii tehnologice si a punerii in functiune a capacitatilor de productie

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

- Hotdrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

- Hotarérea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ

BIBLIOGRAFIE: Magaziner - Administrativ - 1 post:

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

- Hotardrea nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

Tematica pentru concurs: Magaziner - Administrativ - 1 post:

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice

- Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

- Hotarérea nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la locatia din Str. Alexandru S. Puskin nr. 13, Loc.
Constanta in termen de 10 zile lucritoare de la data publicdrii prezentului anunt pe portalul
posturi.gov.ro si site-ul institutiei.

Conditiile de participare la concurs, tematica si bibliografia se regaseste mai jos.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0241.482.440, de la locatia din Str. Alexandru S.
Puskin nr. 13, loc. Constanta si la pe adresa de mail csmconstanta@gmail.com si pe pagina de internet
csmconstanta.ro

Reprezentant legal,







