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al CSM Constanta pentru participantii la activitatea sportiva

Preambuil

“rezentyl Requlament de Ordine Interioard (denumit in continuaie “Regulamentul” sau
ROI) stabileste normele de conduita obligatorii pentru toti participantii la
activitatea sportiva desfasuratd in cadrul Clubuiu Sportiv Municipal Constanta
‘denumit in continuare "Clubul”). Acesta are rolul de a asigura un climat de discipling,
respect reciproc, fair-play si performanta, esential pentru atingerea obiectivelor
Clubului st pentru dezvoitarea armonioasa a tuturor membrilor s

Regulamentu! este elaborat in conformitate cu legislatia romana in vigoare, statutele si
regulamentele federatilor sportive nationale si internationale la care Clubul este afiliat.
precum si cu statutul propriu al Clubului. Respectarea prevederilor acestus Regulament
este o conditie esentiala pentru apartenenta la Club si participarea |3 activitatile sale.

Cazurile de sanctionare, reducerea drepturilor financiare, situatiile de reziliere precum
51 aite elemente de acest fel prevazute In contractul de activitate sportiva sunt
aplicabile de sine statator, independent de prevederile prezentului regulament
disciplinar. Prezentul regulament nu aduce atingere si nu exclude aplicarea acestor
clauze, care reprezintd dispoziti speciale, negociate si acceptate de parti, prevalente
'n caz de conflict cu normele generale ale regulamentul i

CAPITOLUL I: DISPOZITH GENERALE

Art. 1: Scopul Requlamentului

{1) Prezentul Regulament are ca scop stabilirea unui cadru unitar de norme privind:

a) Drepturile si ooligatiile participantilor la activitatea sportiva a Clubului

b} Regulile de conduité si disciplina in cadrul Clubuiui, la antrenamente. competiti si
orice alte activitati organizate de sau sub egida Clubului.

¢) Identficarea abaterilor disciplinare.

d) Stabilirea sancunilor disciplinare aplicabile in cazul nerespectarii normelor

e) Procedura de cercetare si aplicare a sanctiunilor disciplinare

(2) Prin impiementarea acestui Regulament, Clubul urmareste promovarea valorilor
sportulul, precum integntatea, loialitatea, respectul, spiritul de echipa, non-violenta si




Fair-play-~ul, precum si asigurarea unui mediu sigur $i propice performantel sportive.

Art. 2: Domeniul de Aplicare

(1) Dispozitile prezentului Regulament se aplicd in mod cbligatoriu urmatoarelor
categorii de persoane, denumite generic "participanti la activitatea sportiva”

a) Sportivitor legitimat la Club, indiferent de nivelul de performantad (amator sau
profesionist) si de natura contractului

b} Antrencrilor si instructorilor sportivi care activeaza 'n cadrul Clubului, indiferent de
forma contractuala

o} Personalului madical (medici, asistenti medicali, kinatotarapeuti, maseuri etc.) care
asigura asistenta medicala pentru sportivii Cluoulus

d) Personalului tehnic si administrativ al Clubului implicat direct in activitatea sportiva
(directori sportwi, manageri de secti, metodisti etc.).

2) Voluntarilor care 15i desfdsoard activitatea in cadrul sectiler sportive ale Clubulul

f} Orice alta persocand care, in baza unui contract sau a unai intelegeri cu Clubul,
participa la activitatile sportive ale acestuia (ex. oficiali ai clubului, delegati)

(2) Prevederile Regulamentului se aplica atat in incinta sediului Clubului $i a bazelor
sportive utilizate de acesta, cat si in afara acestora, pe durata deplasariler,
cantonamentelor, competitiilar interne si internaticnale, precum si in orice situatie in
care persoanzle vizate reprezinta Clubul sau actioneaza in calitatea lor oficiala legata
de Club;

Art. 3: Temeiul Legal $i Normativ

Prezantul Ragulament este elaborat si se aplica in concordantd cu Legea educatiel
fizice si sportului nr. 63/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul
de Organizare si Functionare al CSM Constanta, Regulamentele federatillor sportive
nationaie pe ramura de sport la care este afiliat Clubul precum si alte dispozitii legale
sau contractuale specifice.

Art. 4: Principii Fundamentale

Aplicarea prezentului Regulament si a prccedurilor disciplinare se bazeaza pe
urmatoarele principii

a) Principiul legalitatii: Nicic sanctiune nu poate fi aplicata decat in cazurile si
conform procedurii prevazute de lege si de prezentul Regulament.

b) Principiul individualizarii sanctiunii: Sanctiunea trebuie sa fie proportionala cu
gravitatea abaterii si sa tina cont de circumstantele savarsiri fapte, persoana si
conduita faptuitorului.



c) Dreptul la aparare: Persoana cercetats disciphnar are dreptul sa fie audiata, sa
prezinte probe in apararea sa si sa fie asistata.

d) Celeritatea procedurii: Procedura disciplinara trebuie desfasurata intr-un termen
rezonabil, fara intarzier nejustificate.

e} Confidentialitatea: Procedurile disciplinare au un caracter confidential, pentru a
proteja reputatia persoanelor implicate, cu exceptia cazurilor prevazute de prezentyl
reqguiament.

Art. 5: Aducerea la Cunostinta si Opozabilitatea
(1} Prezentul Regulament se aproba de citre organul de conducere al Clubuiui.
(2) Dupa aprobare, conducerea Clubului are obiigatia de a aduce Regulamentul 13
cunostinta tuturor participantilor la activitatea sportiva prin cel putin una dintre
urmatoarele modalitati
a) Afisare permanenta la sediul Clubului si la bazele sportive utiizate, intr-un loc vizibi
sl accesibil, sau
b) Publicare pe website-ul oficial al Clubului (dacs exista), sau

¢) Inmanarea unui exemplar sau a unui extras relevant la sernarea contractelor sl la
solicitarea perscanelor pentru care se aplica:
(3) Un exemplar al Regulamentului va fi disponibil pentru consultare cermanenta la
secretariatul Clubulu
(4) Regulamentul intra in vigoare la data aducerii sale Ja cunostinta prin oricare dintre
modalitatile prevazute la alin. (2) si devine opozabil tuturor participanblor la activitatea
sportiva.. Necunoasterea prevederilor Regulamentulul nu exonereaza de raspundere
disciplinara

CAPITOLUL I1: DREPTURI S QBLIGAT!!

Art. 6: Drepturile Participantilor la Activitatea Sportiva

Participantii la activitatea sportiva din cadrul Clubului benaficiazd, printre altele, de

urmatoarele drepturi;

a) Dreptul Ia un mediu sportiv sigur, lipsit de disc riminare, hartuire sau viclenta.

b) Dreptul de a fi tratati cu respect si demnitate de catre tot! ceilalti memori ai Clubului
¢) Dreptul |2 conditii adecvate de pregstire si participare la competitii, in limita

resurselor Clubului.

d) Dreptul la asistentd medicald si recuperare, conform normetor si posibilitatilor

Clubului.

e) Dreptul la informare cu privire la programul de pregatire, competiti, regulamente s)

decizii ale Clubului care i privese direct.



f) Dreptul la aparare in cadrul oricarei procedurt disciclinare
g} Dreptul la confidentialitatea datelor personale, conform legisiatiel n vigoare

Art. 7: Obiigatiile Generale ale Participantilor

Toti participantii la activitatea sportiva a Clubulut au urmatoarele obligatii generale:

a) S3a cunoasca si sa respecte prevederile Statutulu Clubului, ale prezentulul
Reguiament, ale regulamentelor federatillor sportive de sgecialitate si ale legislatiei in
vigoare aplicabile activitati sportive.

) 5a respecta normele de conduita civica si sportivd, promovand valaorile de fair-play,
respect fatd de acversari, arbitri, oficiali, colagi, antrenor, public gi fata de sine

¢) Sa aiba un comportament demn si civilizat in incinta Clubulul, a bazelor sportive, in
timpul deplasarilor, competitilor st in orice imprejurare in care reprezinta Clubul.

d) Sa nu savarseasca fapte de naturd s prejudicieze imaginea, prestigiul sau interesele
Clubulu.

e) Sa respecte decizile si dispozitile conducerii Clubului, ale antrencrilor i ale altor
persoane cu functi de raspundere in cadrul Clubului, emise in conformitate cu
competentele lor

f} S& manifeste loialitate fata de Club si sa nu intreprinda actiuni care ar putea dauna
acestuia.

g) 53 pastreze confidentialitatea informatiitor interne ale Clubului la care au acces si
care nu sunt destinate publicitatn.

h) Sa utilizeze cu grija si responsabilitate bunurite materiale gi echipamentele puse la
dispozitie de Club, raspunzand pentru deteriorarea sau pierderea acestora din culpa
proprie

) 54 respecte normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere aincendilor si de
protectie a mediului In cadrul facilitatifor Clubulur.

[} 53 se abtina de |a orice forma de violenta fizica sau verbal3, acte de discriminare pe
orice criteriu (rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientara sexuald, varsta, handicap etc.} sau hartuire.

K) S5 nformeze de indatd conducerea Clubului sau antrenorul direct despre arice
situatie de naturad sa afecteze buna desfasurare a activitatii sportive sau siguranta
oarticipantilor

) Sa resoecte cu strictete regulile de igiend individuala si colectiva in cadrul bazelor
sportive.

m) Sa nu intreduca si & nu consume bauturi aicoolice sau substante interzise in ncinta
bazelor sportive, in timpul antrenamenteler, competitilor sau al altor activitati oficiale
ale Clubului, inclusiv pe drumul de plecare si Intoarcere cu echipa de la astfel de



svenimente, cu exceptia medicamenteior prescrise si administrate sub supraveghere
medicala.

N} Sa nu participe la pariurt sportive referitoare la competitiile la care participa Clubut
sau ramura de sport din care fac parte, direct, indirect pentru sine sau pentru altul;

Art. 8: Obligatii Specifice Sportivilor

Pe langa obiigatile generale, sportivii au urmatoarele cbhigatii specifice.

a) 5& se pregateasca perseverent pentru atingarea unui nivel superior de performantj,
respectand programul de antrenament stabilit de antrenori.

o) S& participe la toate antrenamentele, sedintele de pregatire teoretica, analize
tehnice-tactice si alte actiuni stabilite de staff-ul tehnic. cu exceptia cazurilor de
absenta motivata (medical, probleme persaonale grave etc ), anuntate in prealabil

€} 53 respecte indicatiile tehnica-tactice ale antrenorilor in ti impul antrenamentelor si
competitiitor.

d) 54 lupte cu determinare si corectitudine sentru obtinersa celor mai bune rezultate
in competitile la care particioa sub culorile Clubulul.

e) 5a aiba o conduita ireprosabila pe terenul de joc siin afara lu, respectand adversarii,
arbitri si publicul

b} Sa respecte regimul de viata sportiva (odihna, alimentatie, refacere) stabilit de
antrenort si oersonalul medical

4) Sa se supuna controalelor medicale periodice si testarilor anti-doping, cenferm
‘eg'ementarilor in vigoare.

h) Sa poarte echipamentul sportiv regulamentar al Clububi la antrenamente si
competitii, conform dispozitiilor primite.

B Sa informeze prompt antrenorii si personalul medical despre orice problemd de
sanatate sau accidentare.

) Sa nu utilizeze substante interzise de regulamentele ant; -doping si 83 nu recurga la
metode interzise pentru cresterea performantei sportive

k) Sa nu faca declaratii publice (presa, social media etc.) in numeie Clubului fard
acordul orealasil al conducerii st sa nu denigreze Clubul, colegii, antrenorii sau oficialil.
) Sa respects orels de program (prezentare la stadion/sala, masa, odihna, stingere) in
cantonamente si deplasari.

Art. %: Obligatii Specifice Antrenariler

Pe langa obligatile generale, antrenorii au urmatoarels obligatii specifice.

a) Sa organizeze $ sa conduca procesul de selectie, pregatre SI participaire in
campetitii la un nivel profesional ridicat, conform obiectivelor stabilite de Club.



b) S3 elaboreze si sa implementeze programe de antrenament adaptate nivelului si
particulantatilor sportivilor

<) S& promoveze spiritul de fair-play, respectul si disciplina in randul sportiviior

d) S3 asigure protectia si securitatea sportiviler in timpul antrenamentelor i
competitilor.

o) 34 colaboreze strans cu personalul medical pentru monitorizarea starii de sanatate
s5i refacerea sportivilar,

f} Sa evalueze periodic progresul sportivilor 3i sa propuna masuri pentru imbunatatirea
performantelor

g) S& mentina o comunicare deschisd si constructiva cu sportivii, parintii acestora (in
cazul minorlor} si conducerea Clubulut.

h) S5 se perfectioneze continuu din punct de vedere profesional.

1) Sa fie un model dz conduita pentru sportivi si 58 nu adopte un comportament care ar
putea afecta negativ imaginea Clubului sau a profesiel de antrenor

i) $a respecte regulamentele competitionale si 83 nu instige sportivil la acle de
indisziphing sau violenta

K) 5& gestioneze cu responsabilitate materialele si echipamentele sportive incredintate.
1} 3a participe |a sedintele si activitatile convocate de conducerea Clubului

Art. 10: Obligatii Specifice Perscnalului Medical

Pe 1ang3 obligatile generale, personalul medical are urmatoarele obligatii specifice:

&) Sa asigure asistenta medicald de specialitate sportivilor, atat preventiv, cat gi curativ
st de recuperare.

b) 834 monitorizeze starea de sanatate a sportiviler s sa informeze antrencri 8
conducerea Clubului cu privire la aptitudea acestora pentru efort

¢} Sa irtervinad prompt si eficient in caz de accidentar sau urgente medicale

d} S5 respecte normele de etica si deontologie medicala, inclusiv confidentialitatea
actulut med:.cal.

e) $a colaboreze cu antrenctii in stabilirea programetor de refacere si a regimului de
viata sportiva

F) 34 participe la actiunile de control anti-doping si sa educe sportivii cu privire la
riscurile asociate dopajului.

g} 53 utilizeze si 53 gestioneze corespunzator medicamentele, materialele sanitare si
aparatura medicala din dotare.

h) Sa tin3 evidenta consultatiilor, tratamentelor si a sltor procedurn: medicale efectuate

Art. 11: Obligatii Specifice Alter Participanti



Al participant |a activitatea sportiva (personal tehnic-administrativ implicat direct,
valuntari, oficiali ai clubului etc.), pe 1anga obligariite generale. vo respecta obligatiile
spectfice stavilite prin fisa pestului, contractul de colaborare/voluntariat sau deciziile
conduceri Clubulu, contribuind la buna desfasurare a activitati si la promovarea
imaginii Clubului

CAPITOLUL lil: ABATER| DISCIPLINARE

Art. 12: Definitia Abaterii Disciplinare

(") Consutuie abatere disciplinara orice fapts savarsitd cu vinovatie de catre un
participant la activitatea sportivd, constand intr-o actiune sau nactiune prin care se
incalca prevederile legale aplicabile, Statutul Clubului, prezentyl Regulament de Ordine
Interioard, regu'amentele federatiilor sportive, clauzele contractuale (contract de
activitate sportiva, contract individual de munca, etc ), normele de conduita sportiva si
civica, precum si orice dispozitie sau deciziz obligatorie emisa de organeie de
conducere ale Clubuii sau de ¢itre personalul ierarhic superior

(2) Vincvatia exista atunci cand fapia este SAvarsitd cu intentie sau gin culpa.

Art. 13: Clasificarea Abaterilor

In functie de gravitatea lor si de consecintele produse, abaterile disciplinare se pot
clasifica orientat in:

a) Abateri usoare: Faple care aduc atingsre minoré disciplinel i ordinii din cadrul
Clubului. fara consecinte semnificative asupra activitatii sau imaginii acestuia,

b) Abateri medii: Fapte care perturba buna desfisurare a activitatii, aduc prejudicii
moderate Clubului sau afecteaza negativ imaginea acestuia intr-o masura fimitats,

¢} Abateri grave: Fapte care aduc atingere serioasd disciplinei, ordinii si prestigiului
Clubului, cauzeaza erejudicii materiale sau morale impertante, sau afecteaza grav
performanta spertiva

@) Abateri foarte grave: Fapte de o gravitate exceptionala, care compromit
fundarmental activitatea sau imaginea Clubului, incalca principii stice majore, legi
importante sau duc la consecinte decsebit de sericase (ex. fapte de coruptie, dopaj
organizat, violenta extrema, pariuri,etc.).

Clasificarea are caracter orientativ si ajutd la individualizarea sanctiunilor. Organismul
disciolinar competent stabileste incadrarea final3 a faptei, in functie de circumstantele
cencrete ale fiacarui caz

Art. 14: Lista Abateriler Disciplinare si Sanctiunile Orientative

(1) Lista abateritor disciplinare prevazutd in Anexa 1 fa prezentul Regulament este
exemolificativa si nu limitativa. Orice alta fapta care contravine obligatiiler generale sau



specifice stipulate 'n acest Regulament, contractelor aplicabile, statutulul Clubului
requlamentetor sportive, legilor Tn vigoare sau bunslor maravuri in sport gi societate, i
care este sAVArsita cu vinovatie, poate fi consideratd abatere disciplinara si sanctionata
COrespunzator.

(2) Pentru fiscare abatere prevazutd in Anexa 1. sunt indicate sanctiunite orientative,
de la cea mai usoard la cea mai grava. Alegerea sanciiunii concrete <e face cu
respectarea principiutui individualizarii. Organul disciplinar, daca indwicualizarea fapter
o impune, poate dispune o sanctiune mai uscara sau mai grea, nditerent de sanctiunea
orientativé prevazutd in Anexd, dar cu aplicarea imitelor legalitatii si proportionalitatii
'3} Anexa 1 face parte integranta din prezentu Regulameant.

CAPITOLUL IV: SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 15: Tipuri de Sanctiuni Disciplinare

(1} In functie de gravitatea abaterii disciplinare savarsite si cu respectarea criterilor de
individualizare, Clubul poate aplica urméatoarele sanctiuni disciplinare, in ordinea
crescatoare a gravitatin

a) Avertisment verbal: Se aplica pentru abateri de mica importanta, avand un caracter
preponderent educativ

b) Avertisment scris: Se aplica pentru abateri care necesita o atentionare formala.

c) Amenda pecuniara / Penalitate sportiva: Consta in obligarea la plata unel sume
de bani cuprinse intre 200 lei si 15.000 lei

d) Suspendarea temporara din activitatea sportiva/functie: Implica interdictia de
a participa la antrenamente, jocuri oficiale si/sau amicale, si/sau de a exercita anumite
atributii pentru o pericada determinata (ex. numar de etape, zile, luni}.Poate include si
interdictia accesu ui la anumite facilitati ale clubului

e} Rezilierea contractului de activitate sportiva /voluntariat sau Excluderea din
Club (pentru membrifsportivi amatori}: Recrezinta cea mal grava sanctiune si se
aplica pentru abateri de o gravitate deosebita sau pentru abateri repetate care fac
imoosibila continuarea relatiel contractuale sau a caiitati de membru

(2) Alegerea tipului de sanctiune se face de catre organul disciplinar competent, tinand
cont de toate circumsiantele cauzet.

Art. 16: Criterii Generale de Individualizare a Sanctiuni

(1) La stabilirea si aplicarea unei sanctiuni disciplinare, se va respecta principiul
proporiionalitati intre gravitatea abaterii si severitatea sanctiuni aplicate

(2)

(2) Crganu! disciplinar va tine cont, la individualizarea sanctiunii, de urmatoarele criteri



a) imgrejurarile concrete in care a fost savarsita fagta;

b) gradul da vinovatie al persoanai (intentie sau culpa):

¢) consecintele directe si indirecte ale abaterii (materiale, morale, spartive);
d} comportamentul general al persoanei, anterior si ulterior fapte;;

e) caracteristicile individuale (varsta, nivelul de maturitate, experienta
sportiva/profesioral3 etc.),

[} existenta unor abateri anrerioare sau starea de recidiva.

Art. 17: Recidiva

(1) Definire: Se considera recidiva disciplinara situatia in care ¢ persoana savarseste o
noua abatere disciplinard in termen de 12 luni d= la data aplicarii unei sanctiuni
anterioare, dispusa printr-o decizie definitiva (ramasa neatacata sau mentinuta in urma
cali de atac).

(2) Efecte: Recidiva duce la aplicarea in mod obligatoriu a unei sanctiuni mai grave,
putandu-se ajunge la aplicarea urmatoarei categorii de sanctiun’ ca grad de severitate,
Inciusiv rezitierea contractului

Art. 18: Aplicarea Sanctiunilor

(1 Sanchiunile discipknare se aplicd in conformitate cu prevederile prezentuiui
Regulament si cu respectarea Tabelului de Corespondenta Abateri-Sanctiuni (Anexa
1.

(2) Amenzile pecuniare / Penalitatile sportive:

a) Cuantumul amenzilor este stabilit de Organismul discipiinar In limitele minime si
maxima prevazute in Anexa 1 si cu respectarsa celorlalte preveden regulamentare(
plafon minim-maxim ete.).

b) Amenzile trebuie sa fie graduale, o functie de gravitatea faptei

c) Termenul de plata af amenzilor este, de reguis, de 15 zile calendaristice de la data
comurnicari deciziei definitive de sanctionare, daca nu se prevede altfel in decizie

d) Neplata amenzi in termenut stabilit poate atrage aplicarea sltor masun, precum
suspendarea din activitate pand la achitarea mtegrald a sumei datorate si a
eventualelor penalitati de intarziere (daca sunt previzute contractual si legal)

(3) Suspendarile din activitate:

al Suspendarea din activitate implica, de requl3, nterdictia de a participa la
antrenamente, jocuri oficiale si amicale, si de a utiliza facilitatile Clubului destinate
pregatinit sportive, pe durata stabilita (meciur sau pericadl). Exceptional, se poate
stabil: un program de pregitire individuala sub indrumarea unui antrenor desemnat de



chub

b} Pe durata suspendarii obligatile financiare ale Clubului fata de persoana
sanctionatd se suspenda;

{4) Sanctiunile disciplinare se executd, de reguld, de la data comunicarii deciziei de
sanctionare, cu exceptia amenzii care se executa de la data ramanerii definitive

(5) Detaliile practice privind aplicarea sanctiunilor sunt esentiale pentru a asigura
claritate, predictbilitate si pentru a preveni disputzle legate de executarea acestora

[6) La stavilirea sanctiuni disciplinare, Organul disciplinar are libertatea de a alege
oricare dintre sanctiunile prevazute pentru abaterea savarsita in Anexa 1, indiferent de
srdinea In care acestea sunt listate. Decizia de sanctionare va fi fundamentata pe o
analiza riguroasa a circumstantelor concrete in care a fost savarsita fapta, a gradutui
de vinovatia, a consecintelor produse, a comportamentului general ai persoanel
{anterior si ulterior faptei) ¢i a caractensticilor individuale ale acesteia. in situatia in
care gravitatea abaterii este exceptionald si se constata ca aceasta a compromis
fundamental activitatea sau imaginea Clubuiui, a incalcat principil etice majore, legi
importante sau a dus la consecinie deosebit de sericase facand imposibila
continuarsa raporturilor contractuale, Organul disciplinar poate dispune direct
sanctiunea rezilieri contractului de activitate sportiva sau, dupa caz, excluderea din
Club (pentru membrissportivi amatori), indiferent de celelalte sanctiuni orientative
orevizute pentru respectiva abatere. Aceasta masura va fi aplicata cu respectarea
stricta a principiului proportionalitdtii si a dreptului la aparare al persoanet cercetate.

CAPITOLUL V: PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 19: Sesizarea Savarsirii unei Abateri Disciplinare

{1) Procedura disciolinari poate fi declansata prin sesizars sau autosesizare, formulata
de.

a) Orice participant la activitatea sportiva a Clubului (sportiv, antrenor, personal
medical, tehnic, administrativ, voluntar etc,) care are cunostintd directa despre
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara.

n) Organele de cenducere ale Clubului.

) Oficialii jocurilor {arbitri, observatori, delegati), prin intermediul rapoartelor oficiale
de joc sau orin sesizari directe adresate Clubului,

d) Orice altd persoana fizica sau juridica, din interiorul sau exteriorul Clubului, care
prezinta informatii si probe pertinente referitoare la o posibila abatere disciplinara.

(2) Sesizarea se formuleaza, de regula, in scris si trebuie sa conting o descniere clara a
faptel, identitatea persoanelor implicate {daca este cunoscuta), precurn si orice proba



sau indiciz considerat relevant.

(3) Sesizarile anonime pot fi luate in cansiderare si analizate doar daca prezinta indicii
tfemeinice, cate concrete si verificabile cu privire |a fapte 31 persaane, sidaca gravitatea
faptelor semnalate ¢ impune.

(4) Sesizarea se ‘nregistreazd la Club, pe email sau prin depunere fizica;

(5) In cazul minorilor, cel putin unut din parinti va fi informat despre procedura
disciplinara deschisd impotriva minorului. Acesta il va putea asista pe minor in
procedura disciplinara si va putea solicita informarii despre desfisurarea acesteaia.

Art. 20: Organul disciplinar

Pentru cercetarea abaterilor disciplinare, organismul disciplinar este cel prevazut in
Regulamantul de Organizare si Functionare al Clubului sau in lipsa acestei preveder, el
esre numit prin decizia Rirectorulur Clubului

Art. 21: Cercetarea Disciplinara

(1) Cu exceptia avertismentulul verbal aplicat ca masurd imediata si non-formalizata,
orice tapta disciplinard va impune o cercetare disciptinara;

{2) Cercetarea disciplinara se efectueaza, de reguld, intr-un termen de maxim 30 de
zile calendaristice de la data inregistrarii sesizarii. Acest termen poate fi prelungit
motivat, in cazuri complexe, cu informarea persoanel cercetate,

{3} Etapeie cercetar disciplinare prealabile inciud, in mod obligatoriu:

a) Informarea perscanei cercetate cu privire |a fapta si solicitarea unui punct de vedere
fn scris impreuna cu toate probele pe care le considerd necesare Dacd organul
disciplinar considera necesar se va proceda inclusiv |a audierea perscanei cercetate;
b} Administrarea probelor considerate necesare sirelevante de catre Organismul
disciplinar precum si a celor propuse de catre persoana cercetatd, dacd sunt
pertinente st concludente cauzel

(2) Dreptul la asistenta: Persoana cercetata disciplinar are dreptul de a fi asistatd, la
cererea sa, de un avocat sau reprezentant legal, pe cheltuiala proprie;

(5) Dupa finalizarsa cercetani disciphnare, Organul disciplinar va emite o decizie
motivata privind aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni..

Art. 22: Emiterea Deciziel de Sancticnare. Comunicarea

(1} Decizia de sanciionare se emite, de regula, ‘nir-un terinen de 30 de zile lucratoare
de |3 data inchideri procedun disciplinare, intocmindu-se Tn mad ebligatoriu o decizie
de sanctionare motivatd in fapt si in drept cu precizarea cail de atac. Decizia se
sermnesza de catre cryanud disciplinar;



(2) Decizia de sanctionare se COMuUNiCa persoanei cercetate, prin oricare din
modalititile care asigurd comunicarea (e-mail, perscnal orin inmanare cu semnatura,
prin curier, etc.)

(3) Decizia de sanctionare produce efecte de la data comunicani sale, cu exceptia
cazului in care in cuprinsul deciziei se prevede in mod expres c alta data de la care
sarctiunea devine aplicabila,

Art. 23: Executarea Sanctiunilos

Cu exceptia amenzilor, decizia organului disciplinar este executorie. Exercitarea cailor
de atac nu suspendd executarea decizilor discipiinare, cu exceptia amenzilor.
Persoana cercetatd poale solicita organelor avilitate care judeca apelul/calea de atac
suspendarea executarii prin cerere motivata.

Art. 24: Cai de Atac impotriva Deciziei de Sanctionare

(1) Persoana sanctionata disciplinar are dreptul de a contesta decizia de sanctionare
la organele abilitate ale federatiei sportive de care apartine sau la care este legitimat,
pe linia jurisdictionala prevazute de regulamentele acesteia, in termen de 5 zile de la
comunicarea deciziei disciplinare. In lipsa unor organisme abilitate in acest sens din
cadrul faderatiei de profil de care apartine sau este legitimata persoana cercetata,
aceasta are dreptul de a coniesta sanctiunea la instanta de judecata nationala
competenta.

CAPITCLUL VI: DISPCZITIE FINALE $! TRANZITORII

Art. 25: Confidentialitatea Procedurilor Disciplinare

(1} Toate persoanele implicate in desfasurarea procedurii disciplinare, incluzand
organul disciplinar, personalul administrativ al Clubului care gestioneaza documentele,
martorii audiafl, precum si orice altd persoana care ia cunostintd de informatii in
legdturd cu o cauza disciplinard, au obligatia stricta de a pastra confidentialitatea cu
privire la faptele, datele, informatiile si documentele din dosarul disciplinar

{2) Aceastd cbligatie de confidentialitate subzistda si dupa finalizarea procedurii
disciplinare.

(3} Dezvalurres reautorizata a unor astfel de informatii poate constitui o abatere
disciolnard distinctd i poate atrage raspunderea persoanei vinovale, Inclusiv
raspunderea civila pentru eventuale prejudicit cauzate.

‘4! Publicarea detalilor cazurilor disciplinare sau a decizillor de sanctionare {ex. pe
website-ul Clubului, in comunicate de presa) se peate faces doar in situatll exceptionale,
cu respectarea stricta a legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal



(anonimizarea datelor persoanelor implicate, dacd este cazul), cu acordul partitor
(daca este oportun) sau daca existd un interes public legitim care justifica o astfel de
masura {ex. Tn cazun de dopaj confirmare, conform regulamentelor ANAD sau ale
federatiilor). Scopul principal al oricarei publicari trebuie sé fie unul preventiv-educativ
sau de informare transparenta, nu de stigmatizars

Art. 26: Modificarea si Completarea Prezentului Regulament

“rezentui Regulament de Ordine Interioara poate fi modificat si‘sau completat ori de
cate ori recesitatile Clubuii, modificarile legislative sau ale regulamentelor sportive o
npun.,

Art. 27: Interpretarea Dispozitiilor Regulamentului

Cnce neclanitate, ambiguitate sau disputa privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor
prezentului Regulament de Ordine interioard va fi solutionata de catre organul
disciplinar

Art. 28 Intrareain Vigoare

(1) Prezentul Requlament de Ordine Interioard intra in vigcare la data aprobarii sale de
catre organul de conducere statutar al Clubului Sportiv Municipal Constanta

(2) Prezentul Regulament se completeazi cu dispozitile legale si regulamentare
aplicabile, inclusiv cele ale federatiflor sportive de specialitate {raportat la fiecare caz
disciolinar) si ale Clubului

Anzxa 1: Tabel de Corespondenta Abateri-Sanctiuni

Nota introductiva: Urmdatorul tabel preamta o lista exemplificativd de abater
disciplinare si sanctiunile orientative corespunzatoare. In cazul in care o fapta
constituie o incalcare a obligatilor prevazute in prezentul regulament, dar nu are
corespondent expres in lista abaterilor disciplinare din Anexa nr. 1, organismul
disciplinar va aplica o sanctiune corespunzatoare gravitatii faptei, prin raportare la
abaterea cu care sceasta se aseamana cel ma: mult sau ta categoria de gravitate in
care se Incadreaza, cu respectarea principiuiul propor tronalitatii.

Qrganul disciplinar va individualiza sanctiunea aplicabila in fiecare caz concret, tinand
cont de toate circumstantele agravante sau atenuants, conform prevederilor



regulamentare. Sanctiunile sunt prezentate in ordine crescatoare a gravitali

AV {Avertismant Verbal),

AS {Avertisment Scris),

AM [Amenda/Penalitate Sportiva),
S (Suspendare Temporara),

RC (Reziliere Contract/ Excludere}

Cuantumul amenzilor si durata suspendarilor vor fi stabilite de Organul disciplinar in
lim'te rezonabile si/fsau conform prevederilor contractuale/federale

Mr. Gt Categoria Abatefii Descrierea Abaterii Sanctiuni
Qrientative
Individualizate
A Abatern privind
Coemportamentu!
General 5i Etica
Sportiva
Al Compartament general Limbaj sau gesturi necivilizatervulgare | AV, AS
in incinta Clubuiui sau la activitdti
oficiale
h2 Comportament general Atitudine lipsita de respect tata de AV, AS, AM (200
colegt, antrenori, personalul Clubuiul - 1.0C0 RON)
cficiall, adversari sau public.
Az Eticd sportiva Incalcarea flagrantd a principiitor de [ AS, AM (500 -
tair-play in competiti (ex. simulare 2500 RON), €
evidentd, provocarea adversarului) {1-4
etapesjocuri)
A9 Comportament general Crearea unel atmostere tensionate, | AV, A%, AM (200
conflictuale in cadrul echipei/grupului - 1.500 RON)
A5 imaginea clubului Declarati  publice (presa,  social AS, AM (1.000 -
medis)  denigratoare la  adresa | 5000 RON), 8 (i
Clubului,  conduceri, colegilor, | sépldmana - 1
antrenofilor, Tarad acordul Clubului, luna)
AR Comportament general Participarea la jocun de noroc/parun | AM - (2000 -




sportive  pe  competitile  proprie
echipe/ramuri de spore,

10.000 RON), S
{1 lungd - & luni},
RO

AT Compertament genaral introducerea sau consumul de butun | A3, AM (500 -
alccoice In incinta bazelor spertive, | 3.000 RON), 5 (3
cantonamente, deplasar oficiale- (in | zile - 2
afara contextelor aprobate). saptamani)

a8 Comportament general Fumatul in locuri nepermise in incinta | AV, AS ,AM (200
Clubului sau in timpul  actitatilor - BOO RON)
cficiale  (mai ales de catre
sportivifantrenon in echipament).

AS Disciplina Nerespectarea  programului de | AV, AS, AM (200
odihna/stingere in cantonamente sau | - 1.O0QJ RON)
deplasari

A0 Comportament generaj Discriminare pe once criteriy (rasa, AM (2,000 -
sex, religie elc) manifestatd prin | 10.000 RON), &
vorbe sau fapte. (1 lund - & luni),

RC

ATl Comportament general Acte de hartuire (morald, sexuald) S (2 lum - 1 an),
asupra attor parhmpanp la activitates RC
sportiva.

A12 integritate Tentativa de mituire sau oferirea de S (6 lum - 2 ani),
foloase necuvenite unui  arbitry, | RC
oficial, adversar.

A3 integritate implicarea in aranjarea rezultatelor RC
meciurilor (biaturi)

Ala Comportament general Neglyentd repetatd in pastrarea | AV, AS
ordinii si curdteniel in vestiare, camere
de cantonament, spatii comune

AND imaylnes clubului Purtarea  necorespunzatoare  a | AV, AS
ectiipamentulul oficial al Clubuiul sau
utilizarea  acestuia In contexte
madecvate.

i, Abater privind

Participarea la
Artranamente 3i
Competitii
B.1 Prezenta intarzierea nejustificatd la | AV, AS, AM (200

antrenamente sau  alte  activititi

- 1.000 RON)




oficiale

B.2 Prezenté Absenta nemactivatd de la un | AS, AM (500
antrenament 2.000 RON)

B3 Prezentd Absente nemotivate repetate de Ia AM (1000
antrenamente 4000 RON), S (3

zile - 2
saptamani)

R4 Prezenla Pirdsirea antrenamentului sau a une AS, AM (500
activitati oficiale  fara aprobarea 1.500 RON)
antrenoruluifrespansabilulul

B.5 Alitudine Lipsd de angajament, superficialitate | AV, AS, AM (200
sau  refuzui de a  executa | - 1.000 RON])
exercitile/indicatiile n tmpul
antrenameaentelGi

E.¢ Atitudine Nerespectarea inciicaiiior  iehmco AS AM (500 -
tactice ale antrenocruiui In timpul 3.000 RON], S
compertifilor, cu impact negativ | (1-4
asupra rezultatului etape/jocuri)

B Discipiing Prianirea unui cartonas | AV {imern), AM

competitionald gaitbenfavertisment  evitabil {ex. | {dacd repetat,
proteste, simulare) in competitie 200 - 500 RON)

B.3 Disciplina Primirea unui cartonas rosu/elimnare | AM  (1.000

competitionald directd pentru compartament violent, | 5000 RON), §
injurii la adresa arbitruluifadversarului (conform
requiamentuiui
competitional  +
intern 1-8
etape/jocuri)

B.S Prezenta Neprezentarea la o competitie oticialda | AM (2000
peniry care a tost convocst, fara 10.000 RON), S
motivare temeinicd s anuniare | (1 luna - & lum),
presabild RC

B.10 Echipament Nepurtarea echipamentulul | AV, AS
regulamentar @ antrenamente sau
competiti, contorm dispozitiilor

B Sanatate Neintormarea antrenoruluifmedicului | AV, AS
despre ¢ accidentare sau ¢ problema
de sanatate

B2 Sanatate Nerespectarea programiilut de | AS, AM (500




recuparare medicala stabilit.

2.000 RON)

B.13 Regim sportiv Incalcarea gravd sau repetatd a | AS, AM (500 -
regimuiui de  wviath  sportivéd | 2500 RON), §
(alimentatie, odihng) cu afectarea | {1-4 sapt3mani)
capacitah de efort

Lo Abateri privind

Respectarea
Regulamentelor 5i
Deciziilar Clubului

C1 Regulamente Contestarea publicd a prevederiior | AS, Am  (500-
asentiale din RO sau  din 3000 RON)
regulameniele specifice ramurii de
sport.

Cc2 Decizii Nerespectarea  sau  contestarea | AS, AM (500
puclica a decizilor  conducerii | 3.000 RON), S (1
Clubului sau ale staff-uluitehnic, iuate | siptamana - 1
1 hmitele competentelor. lunaj

C.3 Confidentialitate Divulgarea de informatii confidengiale | AM (1.000 -
ale Clubtiui {stratagi, date financiare, | 7500 RON), 5 (1
date personale etc) catre terti | luna - 6 luni), RC
neautorizati.

Cd Proceduri interne Neindeplinirea sau  indeplinirea | AV, AS, &AM (200
defectunasa a sarcinilor | - 1.000 RON)
admimstrative/organizatorice ¢e revin
conform  figei postului  sau
dispazitiilor.

C5 Reprezentare Angajaréa Clubului in relatii cu terti [ AM {500 - 3.000
{ex. sponsori, prasa) fara mandat sau RON], S {1
depasind limitele mandatului. saptaménd - 1

luna)

D Abateri privind

Intagritatea Fizica si
Maorala

D1 Violenta Agresiune fizicad asupra unui coleg, S {3 luni - 1 an)
antrenor, ofictal, adversar, spectator RC
etc

D2 Yiolenta Amenintari, intimdar sau sania) la AM  [2.000

adresa altor participant la activitatlea
sportiva.

10.000 RON), S
(1 lund - & luni),
RC




L.3 violenid verbala injuriile grave sau calomniile la adresa | AM (500 - 3.000
altor perscane din cadrul Clubuluisau | RON), 5 (1
legate de activitatea sportiva. sdptamana - 1

lun3)

D.4 Bunuri Furtul, distrugerea sau deteriorarea | AM (2000 -
intentionatd a bunurilor apartindnd [ 15.000 RON), S
Clubului, colegilor sau altor persoane, | (1 lund - & luni),
inincinta Clubului sau in deplasari. RC (+ recuperare

prejudiciu}

D.5 Bunuri Utilizarea echipamentelor sau | AV, AS AM (200
facilitatilor Clubulul in scop personal, - 1.500 RON)
fara aprobare, cauzénd uzwd
nejustificata sau pagube

E. Abateri privind

imaginea 5i
Patrimoniul Clubului

B imaging Comportament in public {in afara | AM (2000 -
activitatilor oficiale) care aduce grave | 15.000 RON), 8
prejudicii de imagine Clubulut {ex. | {1lund=-1an), RC
scandaluri, implicare n  actvital
Hegalel.

E.2 Patrimoniu Gestionarea neglientd a bunurilor | AS, AM (800 -
incredintate, ducand la pierderea sau | 3.000 RON) (4
deteriorares acestora recuperare

prejudiciu
partial/total)

E3 imagine Asocierea imagini  Clubului, ard | AM  (1.000
drept, cu produse servici sau | 7.500 RONj, S (1
activitdti care contravin valorilor | lund - 6 luni)
Clububus

E4 Media Refuzul nejustificat de a participa la | AS, AM (300
actiuni  de promovare a Imagini | 2.000 RON)
Clubului  (conferinte oe  presa,
intarviuri aprobate etc.), dacd este
prevazut contractual

F. Abateri Specifice

Antrenarilor 3
Personalului
Tehnic/Medical
F.1 Profesionalism Pregatirea insuficienta a AS, AM (50C -
(Antrenor) antrenamentelor sau a strategiilor de 500 RON)




joc.

F.2 Profesionalism Favorizarea nejustificatd a  unor AS, AM [1.000
{Antrenor) sporivi in detrimentu! altera. EOOO RONY, &
(1-3 luni)
F3 Profesicnalism Utilizarea unor metode de AM (2000 -
{(Antrenor) antrenament abuzive, periculoase sau | 10.000 RON), S
care incaicd demnitatea spartivilor (3 iuni - 1an), RC

F 4 Ceontologie (Medical) Nerespectarea confidentalitati AS, AM (1.000 -
actului  medical sau a datelor | 5.000 RON), S
pacieniilor (sportivilar}. (1-3 luni}

F.8 Reoniologie (Medical) Administrarea  de  watamente sau | AM [2.000 -
medicamente sportivilor fard | 15.000 RON), S
caonsimlamantul informat al acestora (3 luni=1an) RC
{sau al parintitor, in cazul minonlor) si
tard justificars medicald clara.

F6 Responsabilitate Neglijenta in supraveghersa | AS, AM (1000

(Antrenor/Medical) sSpeTtvIO! ducdng la  accidentan THOO RON), S
evitabile (1-6 luni)
Neglijenta I supraveygherea
tratamentului medical sl acestora
{inclusiv arivind suplimentele
alimentare/medicale)

F7 Comunicare (Antrenor) Lipsa de comunicare sau comunicare | AY, AS, AM (500
deficitard  cu  sportivii,  pdeintii | - 3.000 RON)
{minorilor), conduceres Clubuiui.

F8 Regutamente (Antrenor) Mecunoasterea sau  nerespeciares AS, AM (500
regulamentaior compeatitionale | 3.000 RON)
specifice, cu impact negativ asupra
echipei

G. Abateri privind Dopajul

si Substantele
interzise (cu referire la
reglementanie ANAD sl
federatilor)

G.1 Dopaj utilizarea de substante sau metoge | S {conform
interzise, conform listei ANAD/WADA. ANAD/federatie)

, RC

G.2 Dupa) Retuzul de a se supune coniroiulul | S (conform

doping sau sustrageraa de la acesrta. ANAD/faderatie)

 RC




&3 Dopai Detinerea de substante interzise S {conform
ANAD/federatie)
RC
.4 Dopaj rraficul sau tentativa de tratic de | RC
substante interzise
G5 Dopaj Administrarea sau tentativa de | RC {(pentru
adminisirare a2  unel  substante persanalul
interzise unu! sportiv implicat)
G.6 Dopsj Complicitatea la o incalcare a regulilor S {conform
anti-doping aANAD/federatie)
RC
G.7 Dopa| Asocierea Cu O perscana suspendatd 5 {contorm
pentru dopay (antrenor, medic etc)) ANAD/federatie
daca sportivul g fost iformat Qe 1-& luni)
acest statut
H Abateri de  Natura
Confractuala
H.A Conuract Neingeplinirea culpabilad & obligatiior AS, AM (8500
prevazute in centractul de aclivitate 5000 RON), 5{1
sportiva / {altele decét cele deja shptdmana 3
listate) luni), RC
H.2 Contract incalcarea clauzelor de exclusivitate | AM  (2.000
sau de neconcurantd, dacd sunt | 15000 RON), S
prevazute contractuat (3 lunt - 1an}, RC
H3 Contract Negocierea Sau  semnarea  unui AM (1000
contract cu un alt club fara 7500 RONJ, S
respectarea pericadelor sl (1-6 luni)
procedurilor
regulamentare/coniractuale
I Alte Abateri Grave
A General Orice  alta  fapté  nespecithcata | AM (2.000
anerior, dar care prin nawra sl 15000 RON), 5
gravitatea sa contravine I mod i1luna - 1anj, RC
evident scopului si valorilor Clubului,
legilor in vigoare sau bunelor moravar
si  aduce prejudich  semnificative
Clubuiu
1.2 Procedurd disciplinard Furnizarea de informati false sau AS, AM (500

incucerega In grogare 4 Dlgarllﬁll'lllill

3000 RON), S (1




Disciplinar in timpul unel cercetari saptamana 2
uni
1.3 Procedura disciplinard nfiventarea nartortior sau AM 1.000
structionares cercetdrii | 7.500 RON), §
lisciplinare L1-6luni), RC

td sanatatle publicd Nerespectarea j."'=- a normelor de AS. AM (500
Sn"lé sau a masurilor de séanidtaie 300G RCN), S(3
putlica impuse de autoritati, cu nsc zilg 2
pentru colectivitate saptamani)
1.5 secu te ncalcarga normelor de securitate si AM (1000
stiguranta in cadrul Dazelor sportive 5000 RCN), S 1
ntegritatea saptamana - 1

punand 0 pencol

persoanalor sad a hununlor,

luna)
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