CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS - cele prevazute la art.15 din
H.G. nr. 1336/2022, cu modificirile $i completarile ulterioare. Astfel, poate participa Ia

Anexa 1 la Decizia nr.137 /12.01.2026

la

concursul mentionat anterior persoana care ?ndepline5te urmatoarele conditii:

cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003- Codul
republicata cu modificarile sj completarile ulterioare;

are o stare de s3natate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si , dupa caz,
specifice potrivit cerintelor Postului scos la concurs:

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvéarsirea unej infractiuni contra securitatii
nationale, autoritatii, umanitatii, infraciuni de coruptie sau de serviciu Sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementare prin care i-a fost interzisa execitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desgasura activitatea de
Care s-a folosit pentru savarsirea infractinii sau fata de aceasta + NU sa luat masura se
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a ecerictarii unei profesii;;

nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin . 2 din Legea 118/2019 privind Registrul
National Automazitat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor pesrsoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
judiciare , cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art 35 alin.1 lit h.

In conformitate cu art.16 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

Muncii,

alte conditii

7

CONDITII SPECIFICE - postul de Sofer - 1 post

Studii generale/medii

Abilitéti de relationare — comunicare cu intreg personalul din institutie
Capacitatea de a lucra individual si in echipa

Asumarea responsabilititii

Disponibilitate de a lucra ocazional in weekend si sarbatori legale
Vechime minima necesara ocuparii postului — 5 ani

Manager de transport persoane(ARR)

Permis de conducere categoria B,C,D,E si atestate profesionale

Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: promtitudine si eficienta, responsabilitate, corectitudine,
fidelitate, abilitati de comunicare, creativitate si spirit de initiativa, obiectivitate si impartialitate,
confidentialitate

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs adresats conducdtorului Clubului Spotiv Municipal

Constanta, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022, cu
modificarile si completirile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest§ identitatea, potrivit legii,

c)

dupa caz aflate in termen de valabilitate ;
copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizate



schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

) copie carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea n munca
conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022 cu modificarile si
completarile ulterioare , in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau o dupa caz , extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere c& nu are antecedente penale care sa-I facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza ;

o) adeverintd medicald care s ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

h) certificatul de integritate comportamentala din ccare sa reiasa ca nu s-au comis
infraciuni prevazute de legea 118/2019 , respectiv 76/2008,

i) curriculum vitae, model european.

Adeverinta care atesti starea de sandtate va contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis in selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obllgatla de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele previdzute la lit. a-e vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul financiar contabil si resurse umane.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate fnainta comisiei de
concurs, in termenul de 10 (zece) zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea
postului vacant , propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Pentru posturile contractuale vacante scoase la concurs:

Comisia de concurs : pentru 1 post de sofer - administrativ

Presedinte: - Dobre Luiza Antoanela — functia — Inspector specialitate 1A
Membri: - Gheorghe Anastasia — functia — Inspector specialitate 1A sport
- Vlad Ioana Alexandra — functia — Referent 1 finanaciar contabilitate
respectiv,

Comisia de solutionare a contestatiilor : pentru 1 post de sofer II- administrativ

Presedinte: - Ochiulet Mihai — functia — Director
Membri: - Mihai Diana Ioana — functia — Referent sportiv
- Avram Nicoleta - functia — Inspector specialitate 11

Secretar al tuturor comisiilor: - Moldoveanu loredana Liliana- functia —
Economist 1A finante buget

DESFASURAREA CONCURSULUI
a) Concursul va consta in 3 etape succesive, dupad cum urmeaza:

e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa; (durata 3 ore)
e proba interviu: (durata 1 ora)

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisérii anuntului.

in termen de maximum 3 zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a



dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

~ Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretaruyl comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sedijul
autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului,

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor
selectiei dosarelor de citre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire |a rezultatele selectiei dosarelor ses
sediul - locatia institutiei organizatoare a concursului in terme
expirarea termenului de depunere sj pe pagina de internet.

Proba scrisd se va desfasura in min 15 zile de
posturi.ﬁgov.ro.

In cadrul probei scrise S€ vor testa cunostintele teoretice,
Bibliografia, tematica si cerintele postului.

olutioneazd si se afiseazs la
n de o zi lucritoare de Ia

la aparitia anuntului pe portalul

in conformitate cy

b) In cadrul interviuluij se testeazd abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidatilor,
Interviul se realizeazs conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestej probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz Si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intreb&ri candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare |a opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiald, originea social% sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
intrebérile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazs in scris in anexa la
raportul final al concursului, Tntocmity de secretarul comisiei de concurs, Si se semneazi de
membrii acesteia si de candidat.,

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR
a) pentru ambele probe punctajul este de maximum 100 de puncte,

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 puncte Ia
proba scrisd pentru posturile de executie .
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scris3 si
interviu,
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la locatia din Str.
Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta si Pagina csmconstanta.club dup3
caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei,
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar 50 puncte pPentru posturile de
executie . Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneazs in raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris§ $i interviu, dupg



caz, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, la sediul institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de interviu comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza réspunsurile la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen
de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd c& punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si rAspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a analizdrii consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si réspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, precum
si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Calendarul concursului:

13.01.2026 transmitere portal posturi.gov.ro
16.01.2026 publicare anunt concurs pe site-ul institutiei

a) Dosarele de concurs se depun la sediul Clubului Municipal Constanta,cu_
sediul in Constanta , bd.Mamaia, nr.193, Jud. Constanta, in termen de 10
zile lucrédtoare de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada
19.01.2026-30.01.2026, ultima zi de depunere a dosarelor fiind
30.01.2026.0ra 14.00

b) Locul ,data si desfasurarea concursului

- Selectia dosarelor va avea loc in data de 02.02.2026, ora 11.00,
- Afisarea rezultatelor va avea loc in data de 02.02.2026, ora 15.00;
- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 03.02.2026
pana la ora 12.00,
< Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 04.02.2026,
- Proba scrisa va avea loc in data de 05.02.2026 ora 10.00,

Afisarea rezultatelor proba scrisa 05.02.2026 ora 16.00,
- Depunerea contestatiilor privind obtinute la proba scrisa 06.02.2026,
- Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 09.02.2026 pana la ora 11.00,
Proba interviu -se sustine la Clubul Municipal Constanta 09.02.2026, ora 12.00,
- Afisarea rezultatelor interviu 10.02.2026,

= Depunerea contestatiilor privind obtinute la proba interviu 11.02.2026 p&na la
ora 16.00

- Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 12.02.2026,

- Afisarea rezultatului final al concursului 13.02.2026.
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BIBLIOGRAFIE: sofer- Administratjv

OUG 195/2002 privind circulatia

si completarile ulterioare,

Legea 319/2006 privind securitatea si sdnstatea in munca

Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
Codul rutier

—_——

Regulamentul auto.

Tematica pentru Concurs _postul de sofer - Administrativ - 1 post:

5.Requli pentru circulatia vehiculelor

6.Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-administrativ







