CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA

Bulevardul MAMAIA,NR.193, JUD. CONSTANTA

ANUNT DE CONCURS

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA organizeaza concurs, in baza HG 1336/2022
si OUG 57/2019, la sediul din Constanta, Bulevardul MAMAIA, nr. 193, jud. Constanta pentru
ocuparea postului contractual vacant de executie de:

1.Consilier de specialitate nivel 1 (Cod COR 242201)-Compartimentul Organizarea competitiilor
sportive si sectii sportive. Se cer studii superioare de lunga durata(cu diploma de licenta) profil
juridic /administratie publica/drept/inginerie/educatie fizica si sport; vechime in specialitate
minim 10 ani.Durata nedeterminata,8 ore/zi .Scopul principal al postului il reprezinta
"0Organizarea si conducerea activitatilor tehnice si sportive ale clubului. Asigura consiliere
juridica si administrativa”.

2.Consilier de specialitate Nivel 1l(Cod COR 242201)-Compartimentul Organizarea competitiilor
sportive,baze sportive si sectii sportive. Se cer studii superioare de lunga durata(cu diploma de
licenta) profil juridic/administratie publica/inginerie/educatie fizica si sport, vechime efectiva in
specialitate minim 5 ani,durata nedeterminata,8 ore/zi.Scopul principal al postului il reprezinta”
Organizarea si conducerea activitatilor tehnice si sportive ale clubului. Asigura legatura cu
cetatenii si cu entitati publice”.

3.Consilier debutant(Cod COR 242201)-compartimentul “Organizare competitii,baze sportive si
sectii sportive. Se cer studii superioare de lunga durata(cu diploma de licenta) profil
administratie publica sau inginerie.Nu este obligatorie vechimea efectiva in specialitate.durata
nederminata,8 ore/zi.

Scopul principal al postului il reprezinta ”Sprijinirea si coordonarea activitatii sportive a
sectiilor pe ramura de sport de care raspunde,organizarea competitiilor sportive,asigurarea
legaturii cu federatiile pe ramura de sport,centralizarea informarilor de la antrenori privind
performantele obtinute de sportivi la competitiile interne si internationale”

4.Administrator(Cod COR 515104)-in compartimentul logistic,administrative si secretariat. Se
cer studii medii cu diploma de bacalaureat. Vechime efectiva in specialitate minim 3 ani, durata
nederminata,8 ore/zi.Scopul principal al postului il reprezinta aprovizionarea cu mijloace fixe,
consumabile si servicii necesare activitatii curente a clubului, solutionarea problemelor de ordin
adminisrtrativ ale noilor proiecte si celor in derulare, asigurarea igienei si mentinerea curateniei
bazei materiale .



5.Magaziner (cod COR 432102)-compartimentul logistic,administrativ si secretariat.Se cer studii
medii cu diploma de bacalaureat,vechime minim 1 an.Durata nedeterminata,8 ore/zi.Scopul
principal al postului il reprezinta gestiunea stocurilor,operarea si pastrarea actelor de miscare a
stocurilor(primire-livrare,transfer,consum etc).

Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii

sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

INSCRIEREA LA CONCURS

1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

C) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari relevante pentru postul vizat, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului.Nu se vor atasa documente care nu au relevanta pt postul vizat.

€) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s& ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; se considera
vechime in specialitate doar perioadele in care,asa cum rezulta din actele prezentate la dosar,candidatii
au lucrat efectiv in specialitate;nu se iau in calcul perioadele de suspendare a contractului de munca
sau raporturilor de serviciu cum ar fi concediile medicale,concediile pt cresterea copilului,concediile pt
studii,suspendarea pt motive impuse de instante si altele; enumerearea este enuntiativa nu este
limitativa.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverint3 medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberat de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s§ reiasé c nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
fnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3. la HG 1336

3) Adeverinta care atesta starea de sdandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sandtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

5)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.



6)Dosarele de concurs se depun la Sediul clubului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau pe adresa de mail:office@csmconstanta.ro inauntrul
termenului prevazut in anunt.

7)in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

8)Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

9)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

10)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Thainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34/HG 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

11)Documentele se depun in dosar cu sina,de incopciat,in ordinea mentionata in acest anunt. Deasupra
documentelor se va depune un OPIS care va mentiona documentele in ordinea din dosar si cu numarul de
pagini pe care il contine fiecare document.Opisul va fi semnat de candidat in josul paginii.

EVALUAREA

1)in termen de doua zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor comisia de
concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si va consemna
rezultatul selectiei.

2)Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei de evaluare.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul angajatorului,
precum si pe pagina de internet a acestuia, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de la
alin. (1).

Panain ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor
documente relevante, din categoria celor prevazute, pentru desfasurarea concursului.

3)Proba scrisa consta n rezolvarea unui test-grila cu minim 20 de intrebari, candidatul trebuind sa indice
un raspuns corect la minim 50% dintre ele
Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat
sa reflecte cunostintele profesionale, capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
fnainte de nceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac



dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Tn situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la
selectia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publica a
organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezinta la proba scrisd pentru un singur
post.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Durata probei scrise va fi de maxim 120 de minute.

Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.
n salan care are loc concursul, pe toatd perioada derulrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei
surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea dispozitiilor prevazute mai sus atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare
si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.
Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de organizator, purtand
stampila acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa Tnscrierea numelui si a prenumelui n coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila
angajatorului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant, caz in care
nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs testul-grild, la finalizarea acestuia ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul intocmit n acest sens potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 4 la HG 1336/2022.

INTERVIUL

(1) Tn cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs n ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz3 si sintezs;

C) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;

e) abilititi de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) n functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la
alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

4)Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise .

5)Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.



6)La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

7)intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul verbal, intocmita de
secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

8)Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(9) Tnregistrarea interviului se pastreazd, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(10)Timpul alocat pt sustinerea probei interviu este de maxim 20 de minute per candidat

PUNCTAJUL
Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

REGULI DE DERULARE A CONCURSULUI
1)Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia
cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului .

2)Notarea probei scrise , se realizeazd potrivit baremului de corectare/notare si se consemneaza in
borderoul individual de notare, realizandu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei.

3)Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
postului, se corecteaza sigilate.

4)Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteazad. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si
pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

5)Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

6) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

7) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte
INTERVIUL

(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs prin planul de interviu

(2) sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte

CLASAMENTUL
(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu
2 Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator

nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a entitatii, In termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat
punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.



4) Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, Tn urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

MENTIUNI PT PERSOANELE CU DIZABILITATI

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare la concurs.
2)Tn cazul in care la concurs se inscrie o persoand cu dizabilitati, i se vor asigura conditiile optime pentru
testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba
concursului pe care urmeaza sa o sustina.
n procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezulta
inscrierea unor persoane cu dizabilitati.
3)in situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmdtoarele obligatii:

(4) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si

nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd maxim 90 de minute la proba scrisa si 10 la interviu;
b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alt3 sald de concurs fatd de ceilalti candidati;

C) alocarea, la cerere, pe parcursul fiec3rei probe a concursului cu durata previzuts la lit.

a), a cel mult doua pauze de maximum 10 minute.

(5) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre un
insotitor sau de catre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii subiectelor
la proba scrisa a concursului si a rezolvarii unui test-grila, proba scrisa a concursului consta in asistenta in
citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de cdtre secretarul comisiei
intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor
de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. Tn m&sura in care candidatul cu dizabilit&ti
vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa a concursului si respectiv poate sa rezolve un test-
grild, se asigura, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimicogestual;

C) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala de
examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale acestora.



Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultati sau imposibilitatea rezolvarii unui test-
grild, proba scrisa a concursului prevazuta la art. 38 consta n inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea
acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul secretariat-administrativ-logistica in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Clubului din Constanta, Bulevardul Mamaia,nr.193,
Compartimentul secretariat,de luni pana joi inclusiv,intre orele 14.00 si 16.00.

Conditiile de participare la concurs,calendarul,tematica si bibliografia stabilita precum si fisele de post se
afiseaza la sediul clubului si pe siteul propriu https://www.csmconstanta.ro/cat_anunturi/cariera/.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul clubului ,de luni pana joi,inclusive,intre orele 14,00 si
orele 16,00 si la telefon -0241 482 440.



